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ОБЯВЛЕНИЕ
за провеждане на конкурс за назначаване на държавен служител
Областен управител на област с административен център с адрес: гр. Велико Търново, пл. „Център“ № 2, тел. 062/611 110 (836, 839), на основание чл. 10 a, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител /ЗДСл/, във връзка с чл. 10,  ал. 1 и ал. 2 от същия закон, чл. 4, ал. 1, чл. 13, ал. 1, чл. 14, чл. 33, т. 1 и чл. 34, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители /НПКПМДС/ и Заповед № РД-01-05-134/04.11.2024г. на Областен управител на област Велико Търново,
ОБЯВЯВА

конкурс за длъжността:
„ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ“
в дирекция „Административно-правно обслужване, финанси и управление на собствеността“ /АПОФУС/ на Областна администрация - Велико Търново.
1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията:
Кандидатът трябва да притежава минимална образователно-квалификационна степен „бакалавър“, минимум 2 /две/ години професионален опит, по смисъла на чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията или ранг IV младши /чл. 7, ал. 1, т. 6 от ЗДСл/.

2. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативните актове:

Условията за назначаване на държавен служител, определени в чл. 7 от Закона за държавния служител.
 3. Кратко описание на длъжността и допълнителни изисквания за нейното заемане, съгласно утвърдена длъжностна характеристика: 

3.1. Основни цели на длъжността: Изплаща суми в брой за текуща издръжка на администрацията. Съставя приходно-разходните документи и завежда касовата книга и книгата на касовия апарат. Води отчетността на сметка 501 „Каса“ и нейното осчетоводяване. Издава фактури и касови бележки за внесените в брой суми за наеми, текущи разходи и други. Съставя платежни документи за внасяне и теглене на парични средства по банковите сметки на администрацията, съставя платежни нареждания за разплащане чрез банката. Участва в организирането и провеждането на инвентаризации, осчетоводява сметка 426 „Подотчетни лица“, при необходимост. Подготвя дневниците за покупки и продажби и декларацията по ЗДДС, води по картони разхода за гориво на автомобилите на Областна администрация Велико Търново. Подготвя справката за дължимия данък по ЗКПО, изготвя отчети за статистиката, издава фактурите на платените по банков път суми; води по партиди задълженията на наемателите и ползвателите на имотите на Областна администрация. Изготвя справки за задълженията и лихви върху тях на неизрядните наематели, за които ще бъде или срещу които е заведено съдебно производство. Изготвя и предоставя на наемателите/ползвателите месечни справки за дължими суми/наем, ел. енергия, вода, топлофикация и др. Съхранява ведомости, болнични листове, декларации и други съгласно изискванията на Закона за счетоводството и Индивидуалната номенклатура на делата със срокове за тяхното запазване. Води книга за извънредния труд и отчита положения такъв на всяко полугодие пред Дирекция „Инспекция по труда“. Изпълнява дейности в Интегрирана финансово-информационна система. Изпълнява и други конкретни задачи, възлагани от директора на дирекция АПОФУС и главния счетоводител. Участва в комисии при провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки и в други комисии, сформирани със Заповед на Областен управител. Разработва и участва в разработване и актуализиране на Вътрешни правила, имащи отношение към регулиране на процесите свързани с изпълняваните от него функции и задачи /бюджет и счетоводство, работна заплата и др./ Подпомага висшето ръководство за изпълнение на политиките и целите по качеството и сигурността; Изпълнява основните процеси от дейността, при стриктно спазване на установените в Администрацията правила, норми и изисквания. Определя, докладва, анализира и отстранява основните причини за възникнали несъответствия и незадоволително качество в дейността. Поддържа на високо ниво своята квалификация, професионални умения, съзнание и мотивация за изпълнение на служебните си задължения. Осигурява непрекъсната сигурност на процесите и активите в администрацията. Да познава и ефективно да прилага Закона за счетоводството, Сметкоплана на бюджетните предприятия, БДС на МФ, Закона за ДДС и правилника за неговото прилагане, Кодекса за задължителното обществено осигуряване и всички законови и подзаконови нормативни актове, регулиращи счетоводните и финансов дейности.

3.2. Съгласно утвърдена длъжностна характеристика, кандидатите следва да притежават:

• Компютърна грамотност.


• Област на висшето образование - социални, стопански и правни науки; Професионално направление – Икономика и др.; Специалност – от посоченото професионално направление;

4. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите:
4.1. На основание чл. 14, ал. 4 от НПКПМДС, българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при постигнати равни, с останалите кандидати, крайни резултати от проведената конкурсна процедура.

5. Начин на провеждане на конкурса: 
Конкурсът за длъжността „главен експерт“ в дирекция АПОФУС, на основание чл. 33, ал. 1, т. 1 и чл. 34, ал. 1 от НПКПМДС, ще се проведе чрез:
· решаване на тест за познания от професионалната област на длъжността и относно Областна администрация;

· интервю.


С решаването на тест се цели да бъдат проверени знанията и уменията на всеки кандидат, посредством въпроси, свързани с устройството и функционирането на Областна администрация, както и свързани с професионалната област на длъжността. Чрез теста се цели да бъдат проверени знанията и уменията на всеки кандидат да се справя със задачи, които са свързани със задълженията на конкурсната  длъжност.


Кандидатите, постигнали на теста резултат над минималния, се допускат за участие в интервю, като се уведомяват чрез писмено съобщение или чрез електронна поща, ако са посочили такава, за датата, мястото и часа на провеждане на интервюто.


Чрез интервюто се цели да бъдат проверени и установени в каква степен кандидатът притежава професионалните и деловите качества, които са необходими за изпълнението на длъжността.

6. Необходими документи за участие в конкурса: 

1. Писмено заявление за участие в конкурса, съгласно Приложение № 3, към чл. 17, ал. 2 от НПКПМДС, което могат да получат в Центъра за административно обслужване на Областна администрация – Велико Търново /стая 201/ или да изтеглят от интернет страницата на Областен управител - https://vt.government.bg/, раздел „Обяви“, секция „Конкурси (вкл. от ИИСДА)“.

1.2. Към заявлението се прилагат:


1.2.1. Декларация от кандидата за обстоятелствата по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС, а именно „декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност“ /по образец/;

Декларацията може да бъде получена в Центъра за административно обслужване на Областна администрация – Велико Търново /стая 201/ или изтеглени от интернет страницата на областен управител - https://vt.government.bg/, раздел „Обяви“, секция „Конкурси (вкл. от ИИСДА)“.


1.2.2. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага;


1.2.3. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова, служебна или осигурителна книжка);


1.2.4. Копия от документи, удостоверяващи придобит ранг като държавен служител, удостоверяващи притежаването на ранг – ІV младши, ако са работили по служебно правоотношение;

1.2.5. Други копия на документи, свързани с изискванията за заемане на длъжността – удостоверения, сертификати за компютърни умения и др.
7. Място, срок и начин за подаване на документи за участие: 
Документите за участие в конкурса се представят в срок от 10 календарни дни, съгласно чл. 10a, ал. 1, т. 4 от Закона за държавния служител, считано от публикуване на обявлението за конкурса в Административния регистър по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията, в портала за търсене на работа ZAPLATA.BG /https://www.zaplata.bg/ и на интернет страницата на Областен управител на област Велико Търново: https://vt.government.bg/, раздел„Обяви“, секция „Конкурси (вкл. от ИИСДА)“, а именно в срок до 14.11.2024г. включително.
 
Заявлението и необходимите документи за участие в конкурса се подават от 9.00 до 17.30 часа на адрес: гр. Велико Търново, пл. „Център” № 2, в Центъра за административно обслужване /стая 201/ на Областна администрация – Велико Търново, лично от кандидатите или от техни упълномощени представители.
На основание чл. 17, ал. 6 от НПКПМДС, документите за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност и документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит, които се изискват за длъжността, може да се подават и по електронен път, като в този случай заявлението за участие в конкурса Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от НПКПМДС и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС  следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Същите се подават на следния електронен адрес: governor@velikotarnovo.government.bg или чрез Системата за сигурно електронно връчване /https://edelivery.egov.bg/. В този случай на кандидата по електронен път на посочената от него електронна поща се изпраща информацията за пречките за назначаване по чл. 7, ал. 2 от ЗДСл и в други нормативни актове и длъжностната характеристика.
При подаване на заявленията кандидатите лично или чрез пълномощника се уведомяват от служителите, които са определени да приемат документите, за пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 от ЗДСл и в други нормативни актове. На кандидатите се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
8. Общодостъпно място, на което ще се обявяват списъците и други съобщения във връзка с конкурса:
Информационното табло в партера на сградата на Областна администрация – Велико Търново и на интернет страницата на Областен управител на област Велико Търново: https://vt.government.bg/, раздел „Обяви“, секция „Конкурси (вкл. от ИИСДА)“.
9. Размер на основната месечна заплата за длъжността: Минималния размер на основната заплата е 933 лв. Основният размер на заплатата за длъжността се определя в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и Вътрешните правила за работната заплата на служителите в Областна администрация – Велико Търново.
10. Лица за контакт:
Лилия Георгиева, старши експерт в дирекция АПОФУС, тел. 062/611 110 (836,839); 062/611 136.
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