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Чл. 1. (1) Настоящите правила регламентират условията, критериите и реда при 

провеждане на процедура по подбор при мобилност по чл. 81а от Закона за държавния 

служител /ЗДСл/ в Областна администрация – Велико Търново. 

 (2) Правилата регламентират неуредените въпроси свързани с подбора при 

мобилност по чл. 81а от Закона за държавния служител в Глава трета от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители 

/НПКПМДС/. 

Чл. 2. (1) Процедурата по чл. 81а от ЗДСл стартира по инициатива на прекия 

ръководител на административно звено, в което е свободната длъжност, който изготвя 

мотивиран доклад до Областен управител, съгласуван от Главен секретар, както и от 

Главен секретар – за длъжността „директор на дирекция“. Мотивираният доклад се 

регистрира в АИС и се предоставя за одобрение на Областен управител, съгласно 

поставена резолюция. 

 (2) Областният управител може да стартира процедура по подбор при мобилност 

по чл. 81а от ЗДСл и без да е налично мотивирано предложение. Областният управител 

в оперативен порядък разпорежда на главния секретар и директора на дирекция 

АПОФУС подготвянето на заповед за стартиране на процедурата. 

Чл. 3. (1) Всички длъжности, които се заемат по реда на чл. 81а от ЗДСл, се 

обявяват в Портала за работа в държавната администрация (Портала) 

(https://jobs.government.bg) въз основа на заповед на Областен управител на област 

Велико Търново, като в заповедта се посочват: наименованието на длъжността, 

минималните и специфичните изисквания, които са предвидени в нормативните актове 

за нейното заемане, необходимите документи, мястото и електронна поща за 

подаването им, както и срокът за подаване на документите, който не може да бъде по-

кратък от 10 дни и състава на комисията / от 3 до 5 члена/, която да разглежда, оценява 

и класира постъпилите кандидатури, в която задължително се включва прекия 

ръководител на длъжността, експерта с функции „Човешки ресурси“ и служители по 

преценка на областния управител (съставът на комисията не се оповестява публично). 

(2) Достъпа и публикуването в Портала се осъществява от служители в 

администрацията, опредеделени за администратори със заповед на Областен управител. 

(3) Заповедта по ал. 1 се изготвя от експерта с функции „Човешки ресурси“ в 

дирекция АПОФУС, съгласува се от директор дирекция АПОФУС и главен секретар и 

се предоставя за подпис на Областен управител. 

(4) Въз основа на заповедта по ал. 1, определените със заповед администратори, 

които имат достъп в Портала, въвеждат в него обявлението за подбора при мобилност, 

което съдържа следната информация: 

1. административно звено, в което е свободната длъжност; 

2. област, община и населено място; 

3. наименование на длъжността; 

4. професионално направление; 

5. длъжностно ниво; 

6. минимална образователна степен; 

7. минимален професионален опит; 

8. минимален ранг за длъжността; 

9. минимален размер на основната заплата; 

10. брой места, които са обявени за подбор; 

11. специфични изисквания за длъжността (ако има такива); 

12. кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика; 

13. срок за подаване на документи; 

https://www.vt.government.bg/


5000 Велико Търново, пл. “Център” № 2, п.к. 443, тел. и факс 062/600 464, 839, https://www.vt.government.bg 

 

14. място за подаване на документи: област, община, населено място, адрес, 

административно звено; 

15. изисквани документи; 

16. електронна поща за подаване на документи; 

17. лице за контакт: имена, телефон и електронна поща. 

          (5) В обявлението се посочват всички изискуеми данни по реда на   Наредбата за 

провеждането на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

(НПКПМДС). 

 
 
 

 

 

 

 (7) По преценка на Областен управител при провеждането на подбора може да се 

приложи решаване на тест по реда на Глава четвърта от НПКПМДС, като това се 

отразява в заповедта по ал. 1 и в обявлението по ал. 4 от настоящите правила. 

Чл. 4 (1) Право да кандидатстват за заемане на длъжностите, обявени за подбор 

при мобилност по чл. 81а от ЗДСл имат държавни служители: 

1. които отговарят на минималните и специфичните условия за заемане на 

длъжността; 

2. чийто срок за изпитване е изтекъл; 

3. които не са назначени по заместване, освен ако са налице условията по чл. 

15, ал. 3 от ЗДСл; 

4. които не заемат длъжност при непълно работно време. 

(2) Кандидатите представят необходимите документи за участие в подбора, 

съгласно заповедта по чл. 3, ал. 1 от настоящите правила, като могат да изберат да 

подадат документите си на място в ЦАО на администрацията или по електронен път. В 

случай че документите се подават по електронен път, заявлението по  чл. 17 ал. 2 от 

НПКПМДС  и декларацията по чл. 17 ал. 3, т. 1 от НПКПМДС следва да бъдат 

подписани от кандидата с електронен подпис. 

Чл. 5 (1) След изтичане на срока за прием на документи, експерта с функции 

„Човешки ресурси“ изготвя справка за служителите, които са кандидатствали за 

заемане на длъжността чрез мобилност и отговарят на условията по чл. 3, ал. 7. 

Справката се регистрира в АИС и се представя на вниманието на областния управител и 

на председателя на комисията, която разглежда и оценява кандидатурите. 

Чл. 6 (1) При наличие на повече от един кандидат, който отговаря на 

изискванията за заемане на длъжността чрез мобилност, се извършва подбор от 

комисията, определена в заповедта по чл. 3, ал. 1 от настоящите правила 

(2) Подборът включва: 

1. Комисията, кани допуснатите по документи кандидати на събеседване с 

кандидата за преценка на професионалните и деловите качества на кандидатите за 

изпълнение на обявената длъжност, като може да се проведе писмен изпит или тест, ако 

органът по назначаването прецени за необходимо. 

2. Преди събеседването комисията формулира по еднакви за всички кандидати 

въпроси, според броя на компетенциите за длъжността, както следва: 
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Висши държавни 

служители 

Служители, заемащи 

ръководни длъжности 

Служители, заемащи 

експертни длъжности с 

аналитични и/или 

контролни функции 

Стратегическа 

компетентност 

Управленска компетентност Аналитична компетентност 

Лидерска компетентност Работа в екип Ориентация към резултати 

Управленска компетентност Комуникативна компетентност Работа в екип 

Ориентация към резултати Ориентация към резултати Комуникативна 

компетентност 

Компетентност за водене на 

преговори и убеждаване 

Фокус към клиента 

(вътрешен/външен) 

Фокус към клиента 

(вътрешен/външен) 

Работа в екип Професионална компетентност Професионална 

компетентност 

Фокус към клиента 

(вътрешен/външен) 

Дигитална компетентност Дигитална компетентност 

Дигитална компетентност   

 

3. При провеждане на събеседването всеки член на комисията определя резултата 

на съответния кандидат по 5-степенна скала, въз основа на оценките, които е поставил 

при преценка на професионалните и деловите качества, необходими за заемането на 

длъжността, като попълва формуляр Приложение № 1 от настоящите правила. 

4. Крайният резултат от събеседването се формира като средноаритметична 

величина от оценките на всеки един от членовете на комисията. 

5. Комисията класира кандидатите по поредност в зависимост от броя на 

получените точки, като за най-добре представил се, се счита кандидатът получил най-

голям брой точки, като изготвя протокол за окончателното класиране, който се 

подписва от състава на комисията,  регистрира се в АИС и се представя на вниманието 

на Областен управител. 

(3) За приключване на процедурата Областният управител поставя резолюция, на 

протокола с класираните кандидати до прекия ръководител на длъжността, за изготвяне 

на мотивирано предложение. 

(4) За избрания кандидат прекият ръководител на длъжността подготвя 

мотивирано предложение за назначаване съгласувано от Главен секретар.  

(5) Областният управител одобрява или не одобрява мотивираното предложение. 

В случай на неодобрение на предложението процедурата се прекратява.  

(6) При одобрение на предложението, директор дирекция АПОФУС организира и 

координира сключването на споразумение по чл. 81а от Закона за държавния служител. 

(7) Кандидатите, които не са избрани при подбора, се уведомяват по електронна 

поща от експерта с функции „Човешки ресурси“ 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§1 Контролът по изпълнението на настоящите правила се възлага на Главния 

секретар на Областна администрация – Велико Търново. 

§2 Настоящите правила се утвърждават във връзка с разпоредбите на Глава трета 

от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни 

служители. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ: Приложение № 1 Формуляр за преценка на кандидати от 

събеседване при мобилност на държавни служители по чл. 81а ЗДСл. 

Приложение № 1 

ФОРМУЛЯР  

за преценка на кандидати от събеседване при мобилност на държавни служители по чл. 

81а ЗДСл 

Име, презиме и фамилия на 

кандидата 

Наименование на 

длъжността, за която 

кандидатства 

Подпис на кандидата 

   

 

Член на конкурсната комисия: 

............................................................................................................Подпис:............................(име, 

презиме и фамилия) 

  Критерии за преценка на кандидатите Резултат 

1. 
Стратегическа/Лидерска / Управленска/ Аналитична 

компетентност /избира се относимото за длъжността/ 
  

2. Работа в екип   

3. 
Компетентност за преговори и убеждаване/Комуникативна 

компетентност /избира се относимото за длъжността/ 
  

4. Ориентация към резултати    

5. Фокус към клиента (вътрешен/външен)   

6. Професионална компетентност  

7. Дигитална компетентност   

   Други - по решение на конкурсната комисия   

  Общ резултат:   

                     

Забележка: 

1. Преценката се извършва по 5-степенна скала, както следва: 

  

5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността; 

4 – в голяма степен отговаря на изискванията на длъжността; 

3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността; 

2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността; 

1 - не отговаря на изискванията за длъжността. 

 

2. Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от кандидатите 

3. Преди събеседването кандидатите се подписват на формуляра. 
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