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РЕШЕНИЕ № 1: 

 

към 

П Р О Т О К О Л 

№ 4 / 14.07.2011 г 

 

 

 

Постоянната комисия по заетост  към Областния съвет за развитие 

на област Велико Търново приема  следните приоритети в политиката 

по заетостта в област Велико Търново  през 2012 г.: 

1. Предотвратяване престоя на пазара на труда на лицата, 

освободени от работа в резултат от икономическата криза, 

преструктуриране, стартиране на производство по несъстоятелност или 

ликвидация на предприятията, чрез включване в обучение за възрастни 

и осигуряване на заетост, включително  насърчаване стартирането на  

собствен бизнес. 

2. Предотвратяване на деквалификацията, загубата на умения и 

трудови навици и повишаване на квалификацията чрез усвояване на 

нова професия и придобиване на ключови умения. Съхраняване и 

повишаване на конкурентноспособността на работната сила. 

3. Насърчаване на териториалната мобилност на наети лица.  

4.  Популяризиране и подкрепа за развитие на социалните 

предприятия, осигуряващи заетост на лица от неравнопоставените 

групи.  

 

и съгласува  представената информация относно  основните целеви 

групи на местния пазар на труда,  проекти и програми за заетост и 

обучение, успешно реализиращи се на територията на областта и 

конкретни проблеми свързани с  тях. 

 


