                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Отчет за изпълнение на целите за 2011 г.
Наименование на администрацията: Областна администрация-Велико Търново
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	Цели за 2011 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка
1. напълно постигната цел /100 %/

2. задоволително постигната цел           /50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната цел         /под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за 

целево състояние

/заложен в началото 

на  2011 г./
	Индикатор за текущо състояние

/ отчетен в края на 

2011 г. /
	

	1. Изграден адекватен административен капацитет за предоставяне на качествени услуги на гражданите и бизнеса
	1.1.1.Анализ на потребностите от обучение и изготвяне на годишен план за задължително и специализирано обучение
	Идентифици-ране на нуждите от обучение.
	1 изготвен план


	1 изготвен план
	напълно постигната цел 100%

	
	1.1.2.Участие в подходящи програми за обучение /семинари, конференции и др./


	Провеждане на обучение


	15 проведени обучения


	17 проведени обучения
	напълно постигната цел 100%

	
	1.1.3.Анализиране на придобитите знания от проведени обучения и прилагането им в работата на администрацията
	Извършен анализ

Създаване на база данни
	15 анкетни карти
Поддържан регистър
	20 анкетни карти

1 бр. поддържан регистър
	напълно постигната цел 100%

	2. Ефективна политика за развитие на потенциала на младите хора
	2.1.Съдействие при провеждане на ученически и студентски стажове и практики
	Прилагане на теория в реални работни условия.

Запознаване с дейността на ОА и правомощията на ОУ.
	Брой студенти, провели стажове
	4 групи

28 студента
	напълно постигната цел 100%

	3.1.Оптимизиране на бюджетните разходи
	3.1.1.Добро финансово управление и контрол на всички дейности
	Точна и ясна отчетност и контрол на разходите на всички нива в администрацията
	Брой издадени контролни листи. 
12 броя регистри
	1180 контролни листа

12 броя регистри
	напълно постигната цел 100%

	3.2. Ефективно управление на риска
	3.2.1.Мониторинг на процеса на управление на риска
	Идентифициране и оценяване на възможните събития, които биха повлияли негативно върху постигане целите на администрацията и вземане на решения за подходяща реакция
	Брой идентифицирани рискове

Създаден риск-регистър за 2011г.
	0 бр. рискове

0 бр. създадени риск-регистри
	незадоволително постигната цел         10 %
Причините за неизпълнение 

на заложената цел са от вътрешно-организационен характер.

незадоволително постигната цел         10 %
Причините за неизпълнение 

на заложената цел са от вътрешно-организационен характер.

	3.3. Мониторинг на разходването на бюджета по параграфи и подпараграфи
	3.3.1.Изготвяне на ежемесечни и тримесечни отчети за касовото изпълнение на бюджетната сметка и тримесечни и годишни финансови отчети.
	Ясна представа за наличностите и извършените разходи по програми, дейности и процеси.
	12 броя ежемесечни отчети за касово изпълнение
4 броя тримесечни отчети за касово изпълнение

4 броя тримесечни финансови отчети
	12 броя ежемесечни отчети за касово изпълнение
4 броя тримесечни отчети за касово изпълнение

4 броя тримесечни финансови отчети
	напълно постигната цел 100%

	
	3.3.2.Отчет за изпълнението на бюджета по политики и програми
	Установяване степента на изпълнение на програмите, изпълнявани от ОА
	1 брой изготвен отчет
	4 броя отчети по програми и политики
	напълно постигната цел 100%

	4.1 Подобряване мерките за сигурност на населението и ефективното управление при бедствия
	4.1.1. Участие в съвместни учения и тренировки с екипи от ЕСС.

Бюджетиране на дейности, за управление при бедствия и др. извънредни ситуации.
	Поддържане на мощности и осигурява-не с необхо-димите материални и финансови средства, личен състав и техника.
	Брой проведени учения и тренировки
	15 проведени
учения и

тренировки
през отчетния

период.
	Напълно постигната  цел
100 %

	
	4.1.2.Натрени-ране на оперативни дежурни и действия със свързочно-оповестителни средства.
	Подобрява-не комуника-цията в оповести-телната система
	20 проведени тренировки
	15 проведени
тренировки, съгласно изготвен от МО график.
	Задоволително постигната цел 70%
Причината за неизпълнение на целта е в утвърдения годишен план за провеждане на тренировки, а именно 15 такива

	
	4.1.3.Изпълнение на дейностите по одобрен проект в рамките на Оперативна програма „Трансгранично сътрудничест-во Румъния-България” за съвременна превенция на риска, при осигуряване на необходимите средства за собствено съ-финансиране.
	Внедрена  ГИС система за съвместна превенция на риска.
	Актуализирани база данни
	Нереализиран проект. 
	Незадоволително постигната цел 10%

Причината за неизпълнение на одобрения проект е в отказ на румънския партньор за реализиране на проекта.

	
	4.1.4.Засилва-не координира-щата роля на Областния съвет по сигурност като орган на управление при бедствия.
	Приемане  на решения за подобряване координацията между институ-циите, имащи отоговорности по ЗЗБ
	2 заседания на съвета

4 решения на съвета


	Проведени 2 заседания на съвета взети 7 решения
	Напълно постигната цел 100%

	
	4.1.5. Актуали-зиране на областния план за защита при бедствия в част „наводнения”
	Подобрява-не координа-цията между органите от ЕСС при извършване на СНАВР
	1 актуализи-ран областен план в част „наводнения”
	Актуализиран План в частта ,,наводнения”
	Напълно постигната цел 100%

	5.1. Координация на действия от Общини и институции по издирване, проучване, опазване, поддържане възстановяване и изграждане на военните паметници.
	5.1.1. Прове-ждане засе-дания на Обла-стната комисия военни паметници и приемане на конкретни решения, спомагащи за подобряване на дейностите по опазване на паметниците в областта.
	Поддържа-не, опазване и възстано-вяване на военните паметници на терито-рията на областта
	2 заседания

Брой възстановени паметници при отпуснати средства
	3 броя възстановени паметници на територията на областта.
	 Напълно постигната цел -100%



	
	5.1.2. Изгот-вяве на областен регистър военни паметници и публикуването му в електронната страница на ОУ.
	Картотекирине и популяризиране на военните паметници на територията на областта
	Създаден областен регистър, оповестен на интернет страницата на ОУ
	Изготвен областен регистър, оповестен на интернет страницата на ОУ
	Напълно постигната цел -100%



	6. Подобряване качеството на административното обслужване и осигуряване съответствието на предоставените административни услуги с изискванията на потребителите 
	6.1.1. Анализ на удовлет-вореността от предоставени-те администра-тивни услуги.
	Установява-не на удо-влетвореността и коригиране спрямо резултатите
	Брой предприети действия

2 заседания и изпълнени решения


	2 бр. заседания на Комисията за разглеждане и анализиране на анкети за удовлетвореността от административното обслужване в Областна администрация Велико Търново и нова електронна анкета на интернет страницата на ОУ Велико Търново 
	Напълно постигната цел -100%



	
	6.1.2. Поддър-жане на системата за управление на качеството ISO
9001: 2008
	Гарантиране предоставяните АУ в съответствие с изисква-нията на стандарта
	2 вътрешни одита
1 надзорен одит
	Проведени 5 вътрешни одита: 2 на   процедури „Административно обслужване”, 1 на процедура „Управление на персонала, обучение” и  2 на „Управление на документи от СУК и дейност на Представител на ръководството” 

Проведен ресертификационен одит и е удължена валидността на сертификата до 9 май 2014 г. 


	Напълно постигната цел -100%



	
	6.1.3. Изпълнение на дейностите по проект „Повишаване качеството и надежността на административното обслужване на гражданите и бизнеса и развитие на електронното управление в областна администрация Велико Търново” при неговото одобрение
	Развитие и усъвършенстване на електронното управление.

Въвеждане на съвременни информационни технологии за обмен и съхраняване на данни.
Предоставяне на качествени електронни услуги
	Създадени резервни копия
Брой електронни услуги
	Дейностите по създаване на резервни копия на документите от архив Държавна собственост и Одит на информационната и комуникационна среда са планирани в Цели по сигурността за  2012 от СУСИ
	Незадоволително постигната цел 30% Проектът не беше одобрен за финансиране.

	7.1. Поддържане сигурността на информацията и проследяване възможностите за предоставяне на е-услуги
	7.1.1. Поддържане високо ниво но сигурност на информацията в съответствие с целите по сигурността според изискванията на Системата за управление сигурността на информацията по смисъла на стандарта ISO/IEC 27001:2005
	Намален брой инциденти по сигурността
	Успешен ресертифика

ционен одит

на СУСИ
	Обучени 4 вътрешни одитори

1 вътрешен одит

Успешен ресертификационен одит
	Напълно постигната цел - 100 %


	
	7.1.2. Внедряване на АИС.
	Процесни карти
	Описани процедури и 

услуги, ведомствени

номенклатури
	Има процесни карти за услугите ДС
	Незадоволително постигната цел 30%

Причините за неизпълнение са от вътрешноорганизационен характер.

	
	7.1.3. Просле-дяване на възможностите за представяне на е-админи-стративни услуги на областна администрация на правителствения портал и чрез уеб-приложение
	Е-админи-стративна услуга на ОА на www.egov.bg и услуга чрез уеб-приложение
	Анализ на възможнос

тите за представяне 

на е-АУ на ОА

на www.egov.bg и чрез уеб-приложение
	Анализ и хроника на събития, която се попълва постоянно
	Напълно постигната цел 100%

	
	7.1.4. Облекчаване достъпа на гражданите и бизнеса до информация и услуги
	Вътрешни правила по ЗЕУ

Ефективна работа с ПЕД. 

Унифици-рана визия
	Вътрешни правила по 

ЗЕУ

Брой ПЕД 
сайт, 

документи, презентации
	Модел 

70

Сайта и бланките не

Презентации -да
	Задоволително постигната цел 60%

Неизпълнението е поради недостиг на финансови средства.



	8.1. Засилване на координира-щата роля на Областния обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията при провеждане на политиката за борба с корупцията на територията на област Велико Търново. 
	8.1.1. Анализ и проверка на постъпили сигнали за корупция
	Съдействие за реализи-ране на решителни мерки за превенеция и противо-действие на корупцията.
	Брой 

извършени проверки
	4 сигнала

4 извършени проверки
	100% Напълно постигната цел

	
	8.1.2. Орга-низиране и провеждане на изнесени приемни по общини
	Разширяване каналите за получаване на сигнали за корупция
	10 изнесени приемни
	10 изнесени приемни
	100% Напълно постигната цел

	9.1 Защита на интересите на държавата при заведени съдебни спорове
	9.1.1. Осъщест-вяване на максимално ефективно про-цесуално пред-ставителство
	Ефективна защита на интересите на държава-та в съдеб-ните произ-водства
	Брой спечелени дела
	От общо приключили 41 съдебни производства, само по три от тях има частична отмяна на Заповед на Обл.управител
	100% Напълно постигната цел

	9.2 Осигуряване на публичност и прозрачност при избор на контрахенти.
	9.2.1. Осигуря-ване на проз-рачност при провеждане на обществени поръчки по реда НВМОП
	Засилване доверието на гражданите и бизнеса
	100% публикувана информация
	Проведени са две поръчки по реда на чл.2, ал.1, т.2 от НВМОП, като и за двете е своевреманно публикувана информацията на сайта на Областен управител
	100% Напълно постигната цел

	9.3 Осигуряване на законосъобразна среда на територията на областта чрез повишаване качеството на контрола върху актовете на органите на местното самоуправление и местната администрация
	9.3.1 Контрол за законосъобразност върху актовете на общинските съвети и кметовете на общини
	Отмяна на незаконосъобразни решения на общинските съвети и заповеди на кметове на общини
	Брой отменени решения/заповеди
	16
	100% Напълно постигната цел

	
	9.3.2 Анализ на наредбите на общинските съвети
	Ограничаване на броя на незаконосъобразни решения на общинските съвети
	1 брой изготвен анализ
	0


	0 % незадоволително 

постигната цел   
През 2011 г. са проведени 

избори за общински 

съветници и не е приключил процеса по приемане и актуализиране на наредбите на общинските съвети за 

мандат 2011 – 2015.

	
	9.3.3. Анализ за състоянието на регулаторните режими
	Ограничава-не на адми-нистративното регули-ране и администра-тивния контрол върху стопанската дейност от  страна на органите на местното самоуправ-ление.
	1 брой изготвен анализ
	0

Последният анализ е за 2010 г. и е  изготвен в м. декември 2010 г.
	0 % незадоволително 

постигната цел        
През 2011 г. не е възлагано от ръководството изготвяне на анализ за текущото състояние през 2011 г.

	9.4 Oрганизаци-онно-техничес-ката подготовка на изборите
	9.4.1. Осигу-ряване нормалното произвеждане на насрочените избори
	Нормално протичане на изборните процеси
	Проведени местни избори и избори за президент и вицепрези-дент
	Произведени на избори за общински съветници и кметове на 23.10.2011 г.

Произведен II тур на изборите за общински съветници и кметове на 30.10.2011 г.
Произведени избори за президент и вицепрезидент на републиката на 23.10.2011 г.

Произведен нов избор за президент и вицепрезидент на републиката на 30.10.2011 г.
	100% Напълно постигната цел

	9.5.Ефективно реализиране на компетентностите на областен управител по специални закони
	9.5.1. Възла-гане и приемане на планове по §4 от ЗСПЗЗ
	Уредени поземлени отношения за териториите по §4
	100% от планираните площи
	0.00 дка
	незадоволително постигната цел

	
	9.5.2. Издаване на индивидуални административни актове по ЗГПРРЛ
	Обезщетяване на репресираните по смисъла на закона лица
	Брой заповеди на Областен управител.
	38 заповеди
	50 %
задоволително постигната цел        

	
	9.5.3. Издаване на актове в правомощията на Областен управител по ЗУТ
	Реализиране на  инвестици-онните намерения
	Брой разгледани преписки и  постановени актове.
	8 бр.
	100% Напълно постигната цел

	
	9.5.4. Участие в междуведом-ствени комисии, сформирани от други държавни ведомства
	Повишена ефективност при решаване на конкретните проблеми. 
	Брой протоколи от заседания на комисиите.
	8 бр. протоколи от участие  в комисии по чл.17 от ЗОЗЗ по Заповед на МЗХ 

3 бр. протоколи от участие  в комисии по чл.45, ал.5 от ППЗСПЗЗ по Заповед на МЗХ 

12бр. протоколи за участие в комисия по § 4к, ал.12 от ЗСПЗЗ

7 бр. протоколи от комисия по ЗКИР 
	100% Напълно постигната цел

100% Напълно постигната цел

100% Напълно постигната цел



	10.1. Създаване на по-добри възможности за провеждане на регионалната политика на областно ниво
	10.1.1.Актуализация на Стратегията за развитие на област Велико Търново 2005 - 2015
	Изготвен актуализиран документ на Стратегията за развитие на област Велико Търново 2005 - 2015
	1 актуализиран документ
	Изготвен е АДИОСР, който е приет на заседание на ОСР
	напълно постигната цел /100 %/



	10.2. Подобря-ване координа-цията и взаимо-действието за провеждане политиката на регионално развитие и дейността на Областен съвет за развитие
	10.2.1.Засилване на координиращата роля на Областен съвет за развитие
	Подобрена координация за постигане на стратегическите цели на Стратегията за развитие на област Велико Търново 2005 - 2015 чрез проведени заседания и приети решения
	2 заседания
	3 заседания 
	напълно постигната цел /150 %/



	
	10.2.2.Засилване на координиращата роля на Областен управител чрез заседания на комисии, съвети и работни срещи в областта на ефективно реализиране на секторни политики
	Подобрена координация чрез проведени заседания и приети решения при реализиране на секторни политики
	9 заседания
	18 заседания
	напълно постигната цел /200 %/



	11.1. Повишаване ефективността при управление с държавни недвижими имоти
	11.1.1. Срочно издаване на АДС и подържане на хартиен и електронен регистър
	Подобрен контрол на държавната собственост
	100% от заявените АДС
	180 бр. издадени АДС
	100% Напълно постигната цел

	
	11.1.2. Защита на държавната собственост при констатирано незаконосъобразно държане
	Подобрен контрол на държавната собственост
	100% изпълнени заповеди за изземане
	1 бр. заповеди за изземване на имоти държавна собственост
	100% Напълно постигната цел

	
	11.1.3.Извърш-ване на предварителна преценка за законосъобразност и целесъобразност при управление и разпореждане с имоти държавна собственост
	Повишена ефективност при управ-лението и разпореждането с имоти държавна собственост
	Брой протоколи от заседания на комисията и брой решения
	13 бр. протоколи от заседания на комисия по разпореждане назначена по чл. 74 от ППЗДС и взети 

78 бр. решения 
	100% Напълно постигната цел

	11.2. Усъвър-шенстване развитието и поддържането на системата за обслужване на документите публична и частна държавна собственост
	11.2.1. Поддър-жане на е-архив на досиета за имоти държавна собственост чрез ИС Ретистър имоти и АИС Микси
	Усъвършенстване на работата с документи
	Брой е-досиета
	Създадени  180 бр. е- досиета на издадените през отчетния период АДС
	100% Напълно постигната цел

	
	11.2.2. Поддър-жане на архив Държавна собственост на хартиен носител
	Усъвършенстване на работата с документи
	Брой досиета
	Създадени  180 бр.  досиета на издадените през отчетния период АДС, които са предадени в архив „ ДС”
Поддържане на 75 бр. досиета на ползватели и наематели на имоти-държавна собственост
	100% Напълно постигната цел 

100% Напълно постигната цел

	
	
	
	
	
	


Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2011 г”
В Колона 1  посочете утвърдените от съответния ръководител цели на Вашата администрация за 2011 г. 
Колона 2 „Дейности”
В Колона 2 посочете дейностите, които сте предприели, за да осъществите поставените цели за 2011 г. Възможно е тези цели да са били постигнати чрез една или повече дейности.
Колона 3 „Резултат” 
В Колона 3 опишете резултата /ефекта за обществото/, който сте постигнали с извършените дейности. Резултатът изключва реализирана рутинна дейност на Вашата администрация като командировки, закупени компютри, обучени служители и др. Тези дейности са средство за постигане на целите за 2011 г. и не представляват цел сами по себе си. 
Колона 4 „Индикатор за изпълнение”
В Колона 4 посочете всички индикатори, които Вашата администрация е заложила в началото на 2011 г., за да отчете промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2011 г.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след предприетите дейности за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:
1. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие в края на 2011 г., изразено в цифри, проценти, съотношение, мерна единица и др. Той е бил заложен в началото на 2011 г.
2. Индикатор за текущо състояние, който показва промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2011 г. след предприетите от Вас действия. Отчита се в края на 2011 г.
Колона 5 „Индикатор за самооценка”
Индикаторът за самооценка представлява оценъчна скала, която позволява да бъде оценено в каква степен действията на Вашата администрация са постигнали заложената цел. 

За да оцените резултата от Вашата дейност, моля да имате предвид, че целта е 
1 - напълно постигната при 100 % постигнат резултат, 
2 - задоволително постигната при 50% и над 50 % постигнат резултат или 
3 - незадоволително постигната под 50 % постигнат резултат. 
Имена и длъжност на попълващия:  За Дирекция АПОФУС-Петя Райкова-Директор на Дирекция

За Дирекция АКРРДС-Светла Александрова-Директор на Дирекция                                                           

Забележка: Моля, попълнете нужната информация, следвайки указанията. Използвайте следните спецификации на шрифта – Font - Arial, Font size - 12. При необходимост, добавете нови редове в таблицата. 
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