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/ДОЦ.Д-Р ПЕНЧО ПЕНЧЕВ/

Отчет за изпълнение на целите за 2010 г.
Наименование на администрацията: Областна администрация Велико Търново
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	Цели за 2010 г.
	Дейности
	 Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка 

1. напълно постигната цел /100 %/

2. задоволително постигната цел /50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната цел / под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за 

целево състояние

/заложен в началото 

на  2010 г./
	Индикатор за текущо състояние

/ отчетен в края на 

2010 г. /
	

	1.1. Оптимизиране бизнес средата, подобряване на инвестиционната активност и повишаване конкурентноспособността на регионалната икономика.
	1.1.1. Реализиране на регулярни срещи между Областна администрация, синдикати и бизнес среди за обмяна на актуална информация по проблемите на кризата и икономическото развитие.
	
	4 заседания 


	2 бр. заседания на ОСР с участие на представители от синдикалните и работодателските организации 
	задоволително постигната цел - 50%



	
	1.1.2. Подкрепа на проекти за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия.
	
	Бр. подкрепени проекти


	0
	незадоволително постигната цел - 0 %

	
	1.1.3. Създаване и поддържане на база данни за икономичес-кия потенциал, големи инвестиционни проекти и др. в областта - актуализиран икон. профил
	
	Актуализиран 
икон. профил
	Създадена база данни за всички проекти от общините на територията на областта за периода 2007 – 2010 г.
	напълно постигната цел - 100 %



	
	1.1.4. Засилване на координиращата роля ОСР чрез провеждане на работни срещи.
	
	4 бр. заседания 
	2 бр. заседания
	задоволително постигната цел - 50 %

	1.2. Ускорено изграждане, поддържане и модернизация на транспортната, енергийната и съобщителната инфраструктура
	1.2.1. Оптимизиране на транспортните схеми, съгласуване на промени в Републиканската транспортна схема и утвърждаване на промени в Областната транспортна схема.
	
	Бр. утвърдени транспортни схеми
	Бр. утвърдени маршрутни разписания – 3 бр.

Съгласувани маршрутни разписания от РТС – 5 бр.


	Напълно постигната цел-100%

	
	1.2.2. Съвместна работа с териториалното звено на АЕЕ целяща презентиране на ползи и възможности за използване на ВЕИ и въвеждане на енергоспестяващи технологии и мерки в производството
	
	
	Изготвен отчет съгласно задълженията на ОУ по ЗЕЕ
	напълно постигната цел /100 %/



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3. Развитие на туризма чрез ефективно използване на природните и културните дадености.
	1.3.1. Засилване координиращата роля на Областната постоянна комисия по туризъм
	
	4 бр. заседания
	Проведени заседания – 1 бр.
	незадоволително постигната цел - 25%

	
	1.3.2. Създаване на областна програма за алтернативен туризъм
	
	създадена програма
	0
	незадоволително постигната цел - 0 %

	
	1.3.3. Популяризиране на туристическите атракции и на възможностите за туризъм.
	
	изготвен рекламен материал
	0
	незадоволително постигната цел - 0 %

	1.4. Продоволственият сектор като основа на икономическото развитие на региона
	1.4.1. Координация  и съдействие за развитие на селското стопанство чрез провеждането на регулярни заседания на Областния съвет по Земеделие.
	
	4 бр. проведени заседания на ОСЗ
	0
	незадоволително постигната цел-0%



	1.5. Околната среда – елемент на устойчи-вото развитие.
	1.5.1. Организиране и провеждане на работни срещи със заинтересованите ведомства и неправителствени организации с цел вземане на решения относно опазването на околната среда.
	
	Бр. срещи
	3
	напълно постигната цел 100%

	
	1.5.2. Осъществяване на контролна дейност чрез междуведомстве-ната комисия за вредни емисии от производствена дейност на терито-рията на областта.
	
	Бр. извършени проверки
	4 проверки
	напълно постигната цел 100%

	
	1.5.3. Координация и съдействие за подобряване на околната среда чрез Експертния екологичен съвет при РИОСВ – Велико Търново.
	
	Бр. заседания
	1 заседание
	напълно постигната цел 100%

	
	1.5.4. Засилване на координиращата функция за осигуряване на нормалната проводимост на речните русла с цел недопускане на щети
	
	Бр. издадени заповеди; 
създаден регистър
	
	

	
	1.5.5. Структуриране на ВиК асоциация за ефективно управление на водния сектор
	Водна инфраструктура ще бъде собственост на държавата и  общините , което ще допринесе за по-активното им ангажиране с проблемите на ВиК сектора.
	Регистр. на Асоциация 
бр. събрания
	Проведено първо общо учредително събрание на 16.11.2010 год.
Регистриране на асоциацията в регистър „БУЛСТАТ”
	Напълно постигната цел-100%

	1.6. Създаване на инфраструктура за трансгранично сътрудничество.
	1.6.1. Активно участие  и подкрепа при реализиране на РПР на ЦСР за изпълнението на инфраструктурни проекти с трансгранично значение
	
	Бр. становища
	0
	Незадоволително постигната цел – 0%

	2.1. Подобряване на трудовата заетост и намаляване на бедността. 
	2.1.1. Запазване и намаляване равнището на безработицата и насърчаване на заетостта  чрез провеждане на  регулярни заседания на Постоянната комисия по заетост.
	
	Бр. проведени заседания
	Проведени

 4 заседания
	Напълно постигната цел /100 %/



	
	2.1.2. Координация и съгласуване на регионални програми за заетост.
	
	Бр. съгласувани програми за заетост
	Съгласувани 

15 бр.  регионални програми за заетост
	Напълно постигната цел /100 %/



	2.2. Активна социална политика
	2.2.1. Разработване на  проекти  за участие в програми на МТСП.
	
	Бр. заети лица
	- 1 наето  лице по програма „Старт в кариерата”

-  продължава работата на3  наети лица  по  Национална  програма  за заетост и обучение на хора с увреждания
	Задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	
	2.2.2. Идентифицаране на потребностите на  пазара на труда от квалифицирана  работна ръка  на местно ниво чрез провеждане на срещи между образователни институции, социални партньори и бизнеса.
	
	Бр. проведени срещи
	-1 среща - дискусия на  заседание на новосформирана комисия по образование – 9.12.2010 г.
-Утвърден план-прием за учебната 2010-2011 година в професионални гимназии и средни общообразователни училища с професионални паралелки съобразно потребностите на пазара на труда
	 Напълно постигната цел /100 %/

	
	2.2.3. Координация между  отговорните институции и социални партньори  относно  повишаване качеството на контрола по спазване на трудовото законодателство и безопасността и здравето при работа.
	
	Бр. проведени заседания на ОСУТ
	0  проведени заседания
	Незадоволително постигната цел / 0 %/


	
	2.2.4. Изготвяне на Областна схема за  предлаганите социални услуги в общността.
	
	Изготвена обл. схема
	Изготвен анализ на ситуацията и оценка на потребностите  от социални услуги в област Велико Търново и е изготвена Стратегия за развитие на социалните услуги в областта за периода 2011-2015 г.
	Напълно постигната цел /100 %/



	
	2.2.5. Засилване  на координацията между  местни власти, НПО  и организации  на хора с увреждания чрез Областен обществен съвет за хора с увреждания.
	
	Бр. проведени заседания на ООСХУ
	Участие в работни срещи,  фокус групи  на членове на  ООСХУ по време  на разработване на Областна стратегия за развитие на социалните услуги. – 3  бр.

 
	Задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	
	2.2.6. Изготвяне на индивидуална оценка и SWOT анализ на текущото състояние на областен обществен съвет за социално включване на хора с увреждания.
	
	Изготвена оценка
	Изготвена оценка Изготвена  оценка и SWOT aнализ на текущото състояние на ООСХУ. Предстои  обсъждането  им  на заседание на ООСХУ
	Задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	
	2.2.7. Приемане на стратегически план за развитие на Областния обществен съвет за хора с увреждания.
	
	Изготвен план
	Изготвен план Изготвено предложение за   стратегически  план за развитие на ООСХУ. Предстои обсъждане и приемане на заседание  на ООСХУ
	Задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	2.3. Оптимизиране на здравната политика в посока на повишаване на нейната ефективност.
	2.3.1.
Засилване на координиращата функция чрез участие в междуведомствени комисии  свързани със здравната политика.
	
	Бр. участия
	- 3  заседания на Регионален съвет по здравеопазване

- 3  заседания на Комисия  за изготвяне на Областна здравна карта

- 3 заседания на Щаб  за борба с грипа и острите респираторни заболявания

- 2 заседания на Областна комисия за борба с епидемичните и  епизоотични ситуации
	Напълно постигната цел /100 %/



	
	2.3.2. Участие в обсъждане и съгласуване на областна здравна карта.
	
	Съгласувана здравна карта
	Участие в 3 бр. заседания на  Комисия за изготвяне на Областна здравна карта и

Съгласувана здравна карта на област Велико Търново- 21.09.2010
	Напълно постигната цел /100 %/



	2.4. Създаване на благоприятни условия за живот и модернизиране на средата, създаваща условия за подобряване качеството на живот.
	2.4.1. Съдействие за актуализация на Регионалния план за развитие на СЦР за 2009-2013 г. съобразно промените настъпили след членството в ЕС.
	
	Утвърден актуализиран план
	Изготвено е становище с конкретни препоръки и мнение относно проекта на Актуализиран документ за изпълнение на Регионалния план за развитие на Северен централен район
	напълно постигната цел /100 %/



	
	2.4.2. Съдействие при извършване на актуализацията и мониторинговия  контрол на Областната стратегия за развитие на област Велико Търново
	
	Извършен мониторинг на ОСР
	Изготвен и приет Доклад на междинна оценка на стратегия за развитие на област Велико Търново.

Работа по актуализация на ОСР  


	задоволително постигната цел

	2.5. Повишаване нивото на безопасност, сигурност и качество на услугите.
	2.5.1. Учредяване на Областната комисия по безопасност на движението по пътищата /ОКБДП/

а Областната комисия по безопасност на движението по пътищата /ОКБДП/
	
	Учредена комисия;
Бр. проведени заседания
	0
0
	незадоволително постигната цел / под 50 %/

	2.6. Подобряване мерките за сигурност на населението и ефективното управление при кризи.
	2.6.1.
Съдействие за логистични операции, при изпълнение на задачи по време на кризи. Бюджетиране на дейности, за управление при кризи и защита при бедствия.Натрениране на опретавни дежурни и действия със свързочно-оповестителни средства.
	
	Актуализиране на Военновременен план, съгласно нови потребности 

Изготвяне и представяне на бюджет
20 броя тренировки

със оповестителни средства

	Актуализиран План
Изготвен бюджет
Проведени тренировки 22 броя
	напълно постигната цел /100 %/

напълно постигната цел /100 %/

напълно постигната цел /100 %/



	
	2.6.2. Ефективен контрол и проверка на потенциално-опасни обекти вписани в регистър критичната инфраструктура на територията на областта
	
	Извършване на проверки.Изготвяне на Заповед на ОУ
	Извършени проверки

съгласно Заповед на ОУ
	напълно постигната цел /100 %/



	
	2.6.3. Разработване на проект по Оперативна програма „Трансгранич
но сътрудничество Румъния-България” за съвременна превенция на риска.
	
	Изпълнение на дейности по проект
	Изпълнен проект


	напълно постигната цел /100 %/



	
	2.6.4. Дейност на ОСС, като орган на управление, при кризи и защита при бедствия.
	
	3 заседания на ОСС
	2 заседания на ОСС


	задоволително постигната цел /50 и над 50 %/

	3.1. Усъвършенстване на образователната система и ефективна политика за развитие потенциала на младите хора.
	3.1.1. Оказване на съдействие при провеждане на ученически и студентски стажове и практики
	
	Бр. студенти
	Проведен стаж по административно право и процес на 90 студенти ІІ-ри курс, редовно обучение специалност „Право” от ВТУ”Св.Св.Кирил и Методий”; Проведен преддипломен стаж на 23 студенти от ІV курс, специалност „Публична администрация”
	напълно постигната цел /100 %/



	
	3.1.2. Повишаване гражданската култура на подрастващите чрез  провеждане на дни на отворени врати  в администрацията.
	
	Бр. посетители
	
	

	
	3.1.3. Подкрепа  при разработване на проекти по оперативни програми  от образователни институции
	
	Бр. подкрепени проекти
	0 подкрепени проекти
	Незадоволително постигната цел / 0 %/


	3.2. Науката – крайъгълен камък на нашето развитие.
	3.2.1. Оказване на съдействие и домакинство  при провеждане на  научни форуми  и конференции
	
	
	1 кръгла маса съвместно с ИИ на БАН
	Напълно постигната цел /100 %/



	3.3. Културната сфера и нейното място в областта. Ефективно използване на богатото културно-историческо наследство на териториалната единица
	3.3.1. Изготвяне на  областен  културен календар
	
	Изготвен календар
	Изготвен и публикуван на интернет страницата на Областна администрация календар   за  културни събития с международно и национално значение . Публикувани културни календари на общините от областта
	Напълно постигната цел /100 %/



	
	3.3.2. Оказване на съдействие   при подготовка и провеждане на  различни  културни прояви – фестивали, конкурси.
	
	Бр. подкрепени прояви
	9 бр.  подкрепени  културни прояви
	Задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	3.4. Преодоляване на негативните демографски тенденции и създаване на условия за равни възможности на всички.
	3.4.1. Засилване коoрдиниращата роля на Областния съвет за сътрудничество по етнически и демографски въпроси  /ОССЕДВ/ за създаване на обществена среда на нетърпимост към неравното третиране и прояви на дискриминация
	
	Бр. проведени заседания
	1 проведено заседание
	напълно постигната цел – 100%

	
	3.4.2. Подкрепа на  проекти, насочени към преодоляването на неравното третиране
	
	Бр. подкрепени проекти
	0
	незадоволително постигната цел – 0%

	4.1. Добре работеща администрация.
	4.1.1. Укрепване на административния капацитет
	
	Брой проведени обучения
	14 проведени обучения, в резултат на което са обучени 12 служители 
	задоволително постигната цел /50 и над 50 %/



	
	4.1.2.Изграждане на доверие и гарантиране предсказуемост на действията на областна администрация
	
	Брой актуализи-рани правила и процедури

Изградена система за обратна връзка
Актуализирана интернет страница

Поддържане на актуална информация на гласовия портал на областна администрация

Транзитивно преминаване към 

ISO 9001:2008
	Система за обратна връзка - 2 бр. заседания на Комисията за разглеждане и анализиране на анкети за удовлетвореността от административното обслужване в Областна администрация Велико Търново
Информацията на гласовия портал на областна администрация е актуална
Извършено е транзитивно преминаване към 

ISO 9001:2008

	Напълно постигната цел -100%
Напълно постигната цел -100%
Напълно постигната цел -100%

	
	4.1.3. Разработване на критерии и процедури за надежден контрол и отчетност на всички нива в администрацията
	
	Стратегия за управления на риска
	1 стратегия
	Напълно постигната цел-100%

	4.2. Партньорство между институциите, местните власти, НПО и гражданите.
	4.2.1. Подобряване диалога с местните власти, НПО и гражданите при обсъждане на важни въпроси от местно значение – отворени срещи, публични дебати, организиране на он-лайн дискусия
	
	Бр.проведени срещи
	0
	незадоволително постигната цел - 0 %

	
	4.2.2.Усъвършенстване на координационни механизми за взаимодействие между институциите при провеждане на политики за закрила на детето чрез изграждане на Областен  съвет за закрила на детето
	
	1 ОСЗД
	
	

	
	4.2.3. Взаимодействие и координация  между  заинтересовани институции, НПО   и организации  при провеждане на политики за  при провеждане на политики  за интеграция на хората с увреждания чрез заседания на Областен обществен съвет за хората с увреждания
	
	Бр. проведени заседания
Дадени препоръки
	 Проведени 3 бр. работни  срещи   в периода  на разработване на Областна стратегия за развитие на социалните услуги  , на които са идентифицирани  потребностите на  хора с увреждания 

и са дадени препоръки, включени в разработената стратегия.
	Задоволително постигната цел /50 %/



	4.3. Противодействие и предотвратяване на корупцията на всички териториални нива.
	4.3.1. Засилване координиращата роля на Областния обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията
	
	2 заседания
	2 заседания
	Задоволително постигната цел-50%

	
	4.3.2.Съдействие за реализиране на решителни мерки за превенеция и противодействие на корупцията
	
	1 работна среща с представителите на НПО, които работят в сферата на борбата с корупцията за обмен на информация 

Брой съдействия Брой извършени проверки
	1

0

23
	Незадоволително постигната цел-30%

незадоволително постигната цел-0%

напълно постигната цел-100%

	
	4.3.3. Разширяване каналите за достъп при подаване на сигнали и жалби за корупция
	
	10 изнесени приемни
	10
	напълно постигната цел-100%

	4.4. Развитие на информационното общество и електронното управление.
	4.4.1. Поддържане високо ниво на сигурност на информацията в съответствие с Целите по сигурността за 2010 г. според СУСИ по ISO/IEC 27001:2005
	
	Успешен контролен одит на СУСИ
	Успешен контролен одит на СУСИ
	напълно постигната цел - 100 %

	
	4.4.2. Внедряване на АИС, сертифицирана по ЗЕУ.
	
	Описани процедури и услуги

Деловодна справка чрез сайта, гласовия портал, SMS
	23 описани процедури и услуги
Няма условия за сертифициране на АИС, не е внедрена АИС, както и свързаната с нея справка за етапите на АУ вкл. чрез SMS
	незадоволително постигната цел 20 %/

	
	4.4.3. Проследяване на възможностите за представяне на е-административни услуги на областна администрация на правителствения портал
	
	Действащи електронни административни услуги на ОА на www.egov.bg
	Извършеното проучване на възможностите за представяне на е-административни услуги на областна администрация на правителствения портал показва, че на този етап реално липсват такива възможности.
	незадоволително постигната цел 10 %/

	
	4.4.4. Облекчаване достъпа на гражданите и бизнеса до информация и услуги
	
	Вътрешни правила по ЗЕУ

Актуализирани инструкции и правила

Брой ПЕД

С унифицирана визия - сайт, документи, презентации, визитки
	Модел на вътрешни правила по ЗЕУ
60 бр.

Има разработен проект по ОПАК вкл. за привеждане на сайта в съответствие с унифицираната визия
	задоволително постигната цел - 50 %
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