ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ

НА ОБЛАСТ ВЕЛИКО ТЪРНОВО /п/




/ПРОФ.Д-Р ПЕНЧО ПЕНЧЕВ/

                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Отчет за изпълнение на целите за 2012 г.
Наименование на администрацията: Областна администрация Велико Търново
	1
	2
	3
	4
	5

	Цели за 2012 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка
1. напълно постигната цел /100 %/

2. задоволително постигната цел           /50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната цел         /под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за 

целево състояние

/заложен в началото 

на  2012 г./
	Индикатор за текущо състояние

/отчетен в края на 2012 г./
	

	1.1. Изграден адекватен административен капацитет за предоставяне на качествени услуги на гражданите и бизнеса
	1.1.1.Анализ на потребностите от обучение и изготвяне на годишен план за задължително и специализирано обучение
	Идентифици-ране на нуждите от обучение.
	1 изготвен план


	1 изготвен план
	напълно постигната цел /100 %/



	
	1.1.2. Участие в подходящи програми за обучение /семинари, конференции и др./
	Провеждане на обучение, насочено към 
укрепване на капацитета и придобиване на нови знания 
	15 проведени обучения
	27 проведени обучения
	 напълно постигната цел /100 %/



	
	1.1.3.Анализиране на придобитите знания от проведени обучения и прилагането им в работата на администрацията
	Извършен анализ

Създаване на база данни
	15 анкетни карти
Поддържан регистър
	27 анкетни карти
1 бр. поддържан регистър
	напълно постигната цел /100 %/



	
	1.1.4. Разработване на правила и предприемане на действия по приложение на нормативните документи, приети с постановление 314/2011г. на МС
	Издаване на заповеди на служителите, свързани с ПМС 314

Разработени вътрешни правила за работни заплати

Изготвяне на нови длъжностни характеристи-ки за държавните служители

Извършване оценка на изпълнението на работещите в държавната администра-ция
	30 броя заповеди
1 брой правила

32 длъжностни характеристики

30 оценки на инвдивидуалното тизпълнение на длъжността
	30 броя заповеди
2 броя правила

32 длъжностни характеристики

0 оценки на индивидуалното изпълнение на длъжността
	задоволително 

постигната цел – /75%/
Поради промяна в 

действащото  

законодателство, оценките

на индивидуалното 

изпълнение на длъжността 

ще бъдат извършени през 

месец януари 2013 година.

	2.1. Ефективна политика за развитие на потенциала на младите хора
	2.1.1. Съдействие при провеждане на ученически и студентски стажове и практики
	Прилагане на теория в реални работни условия.

Запознаване с дейността на ОА и правомощията на ОУ.
	Брой студенти, провели стажове
	106 студента
5 ученика
	напълно постигната цел /100 %/



	3.1. Оптимизиране на бюджетните разходи
	3.1.1. Добро финансово управление и контрол на всички дейности
	Точна и ясна отчетност и контрол на разходите на всички нива в администрацията
	Брой издадени контролни листи.
12 броя регистри
	1400 бр. контролни листи
12 броя регистри
	напълно постигната цел /100 %/



	3.2. Мониторинг на СФУК
	3.2.1. Мониторинг на процеса по СФУК
	Подобряване на контролната среда и актуализация на СФУК
	Оптимизиране на вътрешните правила.

Актуализиран СФУК – 1 бр.
	1 брой актуализиран СФУК
	напълно постигната цел /100 %/



	3.3. Мониторинг на разходването на бюджета по параграфи и подпараграфи
	3.3.1. Изготвяне на ежемесечни и тримесечни отчети за касовото изпълнение на бюджетната сметка и тримесечни и годишни финансови отчети.
	Ясна представа за наличностите и извършените разходи по програми, дейности и процеси.
	12 броя ежемесечни отчети за касово изпълнение

4 броя тримесечни отчети за касово изпълнение

4 броя тримесечни финансови отчети
	12 броя ежемесечни отчети за касово изпълнение
4 броя тримесечни отчети за касово изпълнение

4 броя тримесечни финансови отчети
	напълно постигната цел 100%

	
	3.3.2. Отчет за изпълнението на бюджета по политики и програми
	Установяване степента на изпълнение на програмите, изпълнявани от ОА
	4 броя изготвени отчети
	4 броя тримесечни отчети за изпълнението на бюджета по политики и програми
	напълно постигната цел 100%

	
	3.3.3. Преоценка на активи
	Придобиване на справедлива пазарна оценка за частта от сградата, предоставена в управление на ОУ 
	1 възложена и изготвена преоценка
	Заявена и получена данъчна оценка за целите на преоценката на административна сграда на пл.”Център” № 2
	напълно постигната цел 
/100%

За нуждите на преоценката

такава данъчна оценка 

може да се ползва съгласно указания на МС

	4.1. Подобряване мерките за сигурност на населението и ефективното управление при бедствия
	4.1.1. Участие в съвместни учения и тренировки с екипи от ЕСС.

Бюджетиране на дейности за управление при бедствия и др. извънредни ситуации.
	Поддържане на мощности и осигуряване с необходимите материални и финансови средства, личен състав и техника.
	Брой проведени учения и тренировки.
	Проведено едно учение с екипи на ЕСС. Изготвена заповед и оперативен план за действие.

Изготвен бюджет за дейности при управление на бедствия и др. извънредни ситуации.
	напълно постигната цел /100 %/



	
	4.1.2.Натрениране на оперативните дежурни и действия със свързочно-оповестителните средства.
	Подобряване комуникацията в оповестителната сиситема
	15 проведени тренировки
	Проведени 16 тренировки ,,Кокиче Роза” с оперативни дежурни използвайки свързочно-оповестителните средства.


	напълно постигната цел /100 %/



	
	4.1.3. Управление на процеси, свързани с предотвратяване, чрез превенция и намаляване риска от вредното въздействие на водите.
	Участие в работни срещи.

Проверки на потенциално опасни водни обекти и съоръжения към тях.
	3 срещи

4 проверки
	Проведени 4 работни срещи. Проверени 38 потенциално опасни водни обекти и съоръжения към тях. Актуализиран списък на ПОЯ.


	напълно постигната цел /100 %/



	
	4.1.4.Засилване координиращата роля на Областния съвет по сигурност като орган на управление при кризи.
	Приемане решения за подобряване координация

та между институциите, имащи отговорности по ЗЗБ
	1 Заседание

3 Решения
	Проведено едно заседание на Областния съвет по сигурност. Взети 3 /три/ решения.


	напълно постигната цел /100 %/



	
	4.1.5. Актуализиране на областния план за защита при бедствия в частта „Наводнения”
	Подобряване координацията между органите от ЕСС при извършване на СНАВР.
	1 бр. актуализиран областен план в частта ,,наводнения”
	Актуализиран Областен план за защита при бедствия в т.ч. в частта ,,Наводнения”


	напълно постигната цел /100 %/



	5.1. Координиране на действията от Общини и институции по издирване, проучване,опазване, поддържане, възстановяване и изграждане на военните паметници.
	5.1.1. Провеждане на заседание на Областната комисия военни паметници и приемане на конкретни решения за подпомагане и подобряване на дейностите по опазване на паметниците в областта
	Координиране на действията по поддържане, опазване и възстановяване на военните паметници на територията на областта
	1 заседание

1 анализ за отпуснати и използвани от общините на територията на областта средства за възстановяване на военни паметници
	Проведено едно заседание на Областна комисия ,,Военни паметници”. Изготвен анализ за отпуснати и/или използвани от общините средства за възстановяване на военни паметници на територеята на областта.


	напълно постигната цел /100 %/



	
	5.1.2. Поддържане актуализиран областен регистър военни паметници.
	Поддържане актуализирана картотека на военните паметници на територията на областта
	Поддържане актуализиран областен регистър, оповестен на интернет страницата на ОУ
	Поддържа се и периодично се актуализира областен регистър ,,Военни паметници” на интернет страницата на Областна администрация


	напълно постигната цел /100 %/



	6.1. Подобряване качеството на административното обслужване и осигуряване съответствието на предоставените административни услуги с изискванията на потребителите 
	6.1.1. Анализ на удовлетвореността от предоставените административни услуги.
	Установява-не на удо-влетвореността и коригиране спрямо резултатите
	Брой предприети действия

2 заседания и изпълнени решения
	2 бр. заседания на Комисията за разглеждане и анализиране на анкети за удовлетвореността от административното обслужване в Областна администрация Велико Търново и изготвено  писмо до кметовете на десетте общини и Службата по геодезия, картография и кадастър
	напълно постигната цел /100 %/



	
	6.1.2. Поддържане на системата за управление на качеството ISO
9001:2008
	Гарантиране предоставяните АУ в съответствие с изискванията на стандарта
	3 вътрешни одита 
1 надзорен одит


	3 вътрешни одита

1 надзорен одит
	напълно постигната цел /100 %/



	7.1. Облекчаване достъпа на гражданите и бизнеса до информация и услуги
	7.1.1. Подготовка за внедряване на АИС.
	Процесни карти
	Описани процедури и 

услуги
	Публично приложение за подаване на електронни документи за област Велико Търново на сайт http://eimoti.egov.bg
Разработена номенклатура на делата

Готовност за внедряване на сертифицирана версия на АИС МИКСИ

В процес на разработване 

са ведомствени номенклатури 
	Задоволително постигната цел /75%/
Необходимо е да бъдат финализирани на национално ниво проектите за електронно управление

	
	7.1.2. Постигане на институционална идентичност на интернет страницата и документите на администрацията.
	Унифици-рана инсти-туционална идентичност
	Документи с унифицирана визия

Интернет страница с унифицирана институцио-нална идентичност
	Изготвено и утвърдено задание за реконструкция и привеждане на интернет страницата на Областен управител в съответствие с изискванията за институционална идентичност
	Задоволително постигната цел /75%/
Недостатъчно финансови средства за възлагане

изготвянето

	7.2. Поддържане сигурността на информацията
	7.2.1. Поддържане високо ниво на сигурност на информацията в съответствие с целите по сигурността според ЗЕУ, СУСИ и ISO/IEC 27001:2005.
	Оценка ефективността на механизмите за контрол и съобразена с тях оценка на риска. 

Повишаване сигурността на комуникационната и информационна среда.
	Успешен контролен одит

на СУСИ по ISO/IEC 27001:2005
Проведени

1 бр. преглед от ръководството, 
1 бр. вътрешен одит, 

2 бр. обучения, 

2 бр. инструктажи 
	1 контролен /надзорен одит/

1 Преглед на ръководството

1 вътрешен одит

5 обучени служители

Проведени 2 бр.инструктажи

Актуализирани 2 бр. процедури по сигурността

Утвърдена схема на зоните за сигурност

Разработени Вътрешни правила за контрол на достъпа
	напълно постигната цел /100 %/



	8.1. Укрепване на антикорупционната среда в Областна администрация
	8.1.1. Актуализация на вътрешните правила за прилагане на ЗОП с оглед гарантиране ограничаването на корупционни практики при провеждане на процедурите.
	Ограничаване на възможни корупционни практики
	Актуализирани вътрешни правила
	1 бр. актуализирани вътрешни правила
	напълно постигната цел /100 %/

	
	8.1.2. Запознаване на служителите в администрацията с процедурите за докладване при откриване на грешки, нередности, измами и злоупотреби, за което да се подписват декларации
	Ясни правила на докладване 
	Подписани декларации
	35 броя подписани декларации
	напълно постигната цел /100 %/



	
	8.1.3. Извършване на ежегодна проверка и анализ на подадените декларации за имотно състояние по чл.29 от ЗДСл. и чл.107 от КТ.
	
	1 брой анализ и доклад
	1 брой анализ и доклад
	напълно постигната цел /100 %/



	9.1. Защита на интересите на държавата при заведени съдебни спорове
	9.1.1. Осъществяване на максимално ефективно процесуално представителство по заведении съдебни производства
	Ефективна защита на интересите на държавата в заведени съдебни производства
	Брой дела, по които е осъществено процесуално представителство
	15 административни дела, 2 търговски, 2 граждански, 1 НОХД, 1 частно гражданско и 7 изпълнителни дела
	напълно постигната цел /100 %/



	9.2. Осигуряване на публичност и прозрачност при избор на контрахенти.
	9.2.1. Създаване на „профил на купувача” на интернет страницата на Областен управител
	Засилване доверието на гражданите и бизнеса
	Създаден „профил на купувача” на страницата на Областен управител
	Създаден „профил на купувача” на страницата на Областен управител, като подраздел на раздела”Експерта информира”
	напълно постигната цел /100 %/



	9.3. Координиране, подпомагане и контрол по законосъобразността на актовете и действията на органите на местното самоуправление и местната администрация както и по изпълнение на задълженията, които произтичат от законите и от актовете на Президента на Република България и на Министерския съвет
	9.3.1. Контрол за законосъобразност върху актовете на общинските съвети
	Подобряване на работата на ОС
	100% от входирани протоколи на ОС
	100 % от входираните протоколи на ОС 
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.2 Контрол за законосъобразност върху актовете на кметовете на общини
	Подобрен контрол по законосъбразността на актовете на кметовете на общини
	100% от узнатите незаконосъобразни актове на кметовете на общините
	Няма постъпили
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.3. Провеждане на административно наказателни производства
	Наложен законов ред
	100%
	Няма постъпили АУАН / няма издадени НП/
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.4. Анализ на наредбите на общинските съвети
	Постоянен контрол на законосъобразноста на територията на съответната община
	100% от приети и актуализирани наредби
	Няма изготвени анализи на наредби на ОС
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.5. Анализ за състоянието на регулаторните режими
	Подобрена бизнес среда
	100% от приетите регулаторни режими от общините
	1 бр. изготвен анализ
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.6. Разглеждане на постъпилите предложения и сигнали на граждани, организации 
и омбудсмана, свързани с дейността на териториалните звена на министерствата и на други административни структури, които осъществяват административно обслужване, както и с дейността на органи и организации, предоставящи обществени услуги на територията на област Велико Търново от комисията по чл.7а от УПОА.
	Подобряване на законосъобразната среда
	100% от получените предложения и сигнали
	45 бр. жалби и сигнали разглеждани от комисия по чл. 7а от УПОА
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.7. Разглеждане на молби, жалби и други сигнали от физически и юридически лица
	Повишаване удовлетвореността на физически и юридически лица
	100% от постъпилите молби, жалби и други сигнали
	100 % от постъпилите молби, жалби и др. сигнали
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.3.8. Изпълняване на задачи, свързани с организационно-техническата подготовка на изборите
	
	
	Произведени избори за кмет на кметство с. Върбовка, с. Горна студена и с. Батак
	напълно постигната цел /100 %/



	9.4. Ефективно реализиране на компетентности-те на ОУ по специални закони
	9.4.1. Възлагане и приемане на планове по §4 от ЗСПЗЗ
	Уредени поземлени отношения за териториите по §4
	Заложени за планове - 789 дка. на стойност 47 340 лв. 
	Поради липса на средства възлагането и приемането на плановете не е извършено.
	Непостигната цел

/0 %/

	
	9.4.2. Засилване на координиращата функция за осигуряване на нормалната проводимост на речните русла с цел недопускане на щети
	Постоянен контрол на проводимостта на речните легла
	100 % проверени сигнали
	Издадени заповеди за назначаване на комисия за обследване на речните легла и междуведомствена комисия за изготвяне на програма за планово почистване на участъци с намалена проводимост.
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.4.3. Разглеждане на преписки за подпомагане и финансова компенсация на пострадали от престъпления
	Реална компенсация на пострадали от престъпления
	100% от постъпили преписки
	Няма постъпили искания за изплащане на финансови компенсации.
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9.4.4. Подпомагане и актуализация на структурираната ВиК асоциация за ефективно управление на водния сектор
	Ефективност на ВиК асоциацията
	Актуализиран състав и съдебна актуализация
	Проведена една работна среща на 

АВиК
	100% Напълно постигната цел

	
	9.4.5. Подобряване диалога с местните власти, териториални структури на централните ведомства, НПО и гражданите при обсъждане на важни въпроси от местно значение – отворени срещи, публични дебати и други
	Подобрен диалог
	Брой проведени срещи
	
	

	10.1. Създаване на по-добри възможности за провеждане на регионалната политика на областно ниво
	10.1.1. Ефикасно прилагане  координиращата роля на Областен управител чрез заседания на комисии, съвети и работни срещи в областта на ефективно реализиране на секторни политики
	Проведени   заседания и приети решения при реализиране на секторни политики
	10
	12
	напълно постигната цел /120 %/



	
	10.1.2. Прилагане координиращата роля на  Областен съвет за развитие
	Постигане на стратегическите цели на АДИОСР чрез проведени заседания и приети решения
	1
	
	напълно постигната цел /100 %/



	11.1. Повишаване ефективността при управление с държавни недвижими имоти
	11.1.1. Срочно издаване на АДС и подържане на хартиен и електронен регистър
	Подобрен контрол на държавната собственост
	100% от заявените АДС
	410 бр. издадени АДС
	100% Напълно постигната цел

	
	11.1.2. Защита на държавната собственост при констатирано незаконосъобразно държане
	Подобрен контрол на държавната собственост
	100% изпълнени заповеди за изземане
	3 бр. постъпили искания за принудително изземване на държавен имот, от които 1 бр. напълно комплектовано съобразно АПК и ЗДС искане, 1 бр. 
Една издадена заповед за принудително изземване.
	100% Напълно постигната цел

	
	11.1.3. Изготвяне на предложения и оказване съдействие при комплектоване на преписки за продажба на   имоти -държавна собственост, от АПСК
	Повишена ефективност при управ-лението и разпореждането с имоти държавна собственост
	Брой предложения и комплектовани преписки
	2 бр. комплектовани преписки за продажба на имоти – държавна собственост от АПСК
	100 % Напълно постигната цел

	11.2. Усъвършен-стване развитието и поддържането на системата за обслужване на документите публична и частна държавна собственост
	11.2.1. Поддържане на е-архив на досиета за имоти държавна собственост чрез ИС Регистър имоти и АИС Микси
	Усъвършенстване на работата с документи
	Брой е-досиета
	Създадени са 410 бр. нови е- досиета на издадените през отчетния период АДС и актуализирани 123 бр. по – рано създадени е-досиета на АДС, във връзка с издадени 122 бр. заповеди за отписване от актовите книги за държавна собственост на недвижими имоти и 1 заповед за отказ от отписване.
	100% Напълно постигната цел

	
	11.2.2. Поддържане на архив Държавна собственост на хартиен носител
	Усъвършенстване на работата с документи
	Брой досиета
	Създадени са 410 бр. нови  досиета на издадените през отчетния период АДС и са актуали-зирани 123 бр. по–рано създадени, които са предадени в архив „ ДС”
	100% Напълно постигната цел
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