УТВЪРДИЛ: /П/
ПРОФ. Д-Р ПЕНЧО  ПЕНЧЕВ
Областен управител

на област Велико Търново

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Отчет за изпълнение на целите за 2014 г.
Наименование на администрацията: Областна администрация Велико Търново
	1
	2
	3
	4
	5

	Цели за 2014 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка
1. напълно постигната цел /100 %/

2. задоволително постигната цел  /50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната цел /под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за целево състояние /заложен в началото на 2014 г./
	Индикатор за текущо състояние

/отчетен в края на 2014 г./
	

	1.Увеличаване прозрачноста на администрацията и активността на гражданското общество  в процеса на вземане на решения
	1.1. Въвеждане на оценка на въздействието върху гражданите и бизнеса при ключови промени в законодателството и провежданите политики.
	Повишаване на информираност
та на гражданите относно законодателни промени, засягащи дейността на областна администрация Велико Търново и правомо-щията на обла-стен управител
	10 публикации относно нормативни
промени, които касаят дейността на администрация

та и правомощия
та на областен управител, оповестени на интернет страницата на областен управител
Актуална информация на интернет страницата  относно нормативни актове, свързани с дейността на областен управител. 
Оповестяване на бюджета на ОА за съответната година
	10 бр. побликувани на интернет страницата доклади, проследяващи нормативните промени
Актуализирана информация на нормативните актове, свързани с дейността на Областен управител
	100%
напълно постигната цел
100% напълно постигната цел



	
	1.2. Актуализиране нормативни регламенти за провеждане на обществените консултации, съобразно  промените в законодателството и новите приоритети
	По-добра обоснованост, точност и отговорност на  процеса на вземане на решения чрез създаване на възможност на заинтересованите страни да изразят своите мнения по конкретни предложения, документи и проекти на решения
	Актуализирани правила за работа на областни съвети и комисии и/или въвеждане на нови такива, в които да бъдат регламентира

ни редът и начина за извършване на обществени консултации
	Актуализирани състави на комисии и съвети, правила за работата им и изготвени протоколи от заседанията им, който документи са публикувани на интернет страницата 
	100%напълно постигната цел

	
	1.3. Изготвяне и прилагане на  механизъм за недопускане на нарастването на административната и регулаторна тежест
	Недопускане прилагането на регулаторни режими, за които липсва законово основание
	Колегиално сигнализиране на общинските съвети при промяна на законодател-ството, касаещо прилагане на регулаторни режими
	Осъществен непръкъснат административен контрол върху нърху правилници и наредби на общинските съвети
	100%напълно постигната цел

	
	1.4. Партньорство с организации на частния  бизнес, местната власт, териториалните звена на централната власт, НПО, синдикални организации чрез активна дейност на Обществения съвет.
	Подобряване социалното положение на гражданите, бизнес-средата и демократизи-ране на управлението. 
Максимална прозрачност  и достъпност до информация за  дейността на  ОА.
	Бр. проведени заседания  - 4
	2 проведени заседания
	50 %
задоволително постигната цел

	
	1.5. Акцент върху превантивния контрол по законосъобразност на актовете на кметовете и общинските съвети
	Изразяване на предварително становище от ОУ Съгласуване на документи
	Своевременно произнасяне по постъпилите за съгласуване преписки 
	Изготвени становища в законов срок
	100%напълно постигната цел

	
	1.6. Попълване на информационна банка за нуждите на планирането и отчитането
	Точна и реална представа за състоянието на администрацията чрез извършване на самооценка на дейноста на администрацията
	Попълнена система за състоянието на държавната администрация

Попълнена информационна форма за  самооценка на ОА

Изготвени и оповестени на сайта ежегодни цели на ОА

Изготвен и оповестен на интернет страницата отчет за изпълнение на целите на ОА

Попълненеа информация за изпълнението на бюджета по политики и програми


	Попълнена система за състоянието на държавната администрация

Попълнена информационна форма за  самооценка на ОА

Изготвени и оповестени на сайта ежегодни цели на ОА

Изготвен и оповестен на интернет страницата отчет за изпълнение на целите на ОА

Попълненеа информация за изпълнението на бюджета по политики и програми


	100% напълно постигната цел

	
	1.7. Обновяване и поддържане в актуално състояние  на информацията електронния сайт
	Постигане на институционална идентичност на интерент страницата на Областен управител 

Актуализация на съществуващия регламент относно поддържане в актуалност на интернет страницата
	Интернет страница с унифицирана институционална идентичност

Актуализиран вътрешен регламент
	Изготвено задание за реконструкция на интернет страницата на ОА.Възложено разработване.
Обновяване на съществуващия регламент след завършване реконструкцията на сайта.
	75% задоволително постигната цел

	2. Усъвършенст-ване на админи-стративното обслужване и високо качество на предоставяните административни услуги, ориентирани към очакваниятя и потребностите на гражданите,бизнеса и неправител-ствения сектор

	2.1. Поддържане на системата за управление на качеството ISO

9001: 2008
	Гарантиране предоставяните  от администрацията услуги в съответствие с изискванията на стандарта
	2 вътрешни одита 

1 проведен преглед от ръководство

то

1 ресертифика-ционен одит
	2 вътрешни одита 

1 проведен преглед от ръководство

то

1 ресертифика-ционен одит
	100% напълно постигната цел

	3. Въвeждане на ефективна система за управление на човешките ресурси 
и постигане  на    устойчив  капацитет на администрацията
	3.1. Разработване на модел за управление на кариерата.

	Създадена организацион

на култура.

Поддържане и повишаване на знанията и уменията на служителите от администрацията. Отличаване на служители на база оценка и принос за изпълнение ежегодните цели на админи-страцията
	Система за обучение и развитие на персонала 

15 бр. Проведени обучения
	Актуализирана СОРП

17 бр. проведени обучения
	100 %

напълно постигната цел 


	
	3.2. Обвързване на целите на служителите с целите на орга-низацията и стратегическите цели
	Предприемане на действия, насочени към синхронизиране  на действащото законодателство
	1 предложение
	1 изпратено предложение до Министерски съвет
	100 %

напълно постигната цел 


	
	3.3. Прилагане на т.н. «каскадно обучение»
	Повишаване на компетентнос-тите чрез про-веждане на обучения от служители, преминали съответни обучения
	8 проведени вътрешни обучения
	Всички проведени обучения от служители са оповестени и достъпни за запознаване от останалите служители, чрез вътрешната интранет мрежа на ОА
	100 %

напълно постигната цел 


	
	3.4. Електронтен вариант на досиетата на служителите
	Систематизиране на всички данни за кадрите в администрацията – отпуски, назначения, уволнения, обучения, годишни оценки на изпълнението

	Попълнени данни в единната система за управление на човешките ресурси в държавната администрация
	Няма попълнени данни в ЕИСУЧРДА, защото не работи към настоящия момент
	0 %
незадоволително постигната
цел

	4. Постигане на максимално икономично, ефикасно и ефективно управление на финансовите ресурси
	4.1. Периодично наблюдение на изпълнението на бюджета по параграфи, подпараграфи, политики и програми
	Точна и ясна представа за финансовото състояние на администрацията към определен момент
	12 броя ежемесечни отчети за касовото изпълнение

4 броя тримесечни отчети за касово изпълнение

4 броя отчети по политики и програми 

4 броя тримесечни финансови отчети


	12 броя ежемесечни отчети за касовото изпълнение

4 броя тримесечни отчети за касово изпълнение

4 броя отчети по политики и програми 

4 броя тримесечни финансови отчети


	100 % напълно постигната цел

	
	4.2. Обхващане на процесите, явленията и фактите чрез извършване на годишна инвентаризация 
	Фактическа проверка за установяване на наличните активи и пасиви и съпоставяне със счетоводните данни
	Доклад за състоянието на активите и предложения за преоценка и брак

Протоколи за брак

Писма за установяване вземанията от клиенти
	Доклад за състоянието на активите и предложения за преоценка и брак

Протоколи за брак

Писма за установяване вземанията от клиенти
	100%  напълно постигната цел

	
	4.3.Предприемане на действия за финансово осигуряване дейностите при провеждане на избори за  членове на Европейския парламент от Република България 
	Осигуряване на средства /в рамките на одобрените такива/ за нормалното произвеждане на избори 
	Събиране и обобщаване на информа-ция от общините за необходимите финансови средства и изготвяне на заявка до МС
Обобщен отчет за изразходва-ните средства
	Събирана информация от общините за необходимите финансови средства

Изготвена на заявка до МС
Обобщен отчет за изразходва-ните средства
	100 % напълно постигната цел

	
	4.4. Мониторинг на СФУК
	Преглед и при необходимост актуализация на СФУК
	Актуализирани работни инструкции

Актуализирани вътрешни правила
	Актуализирани РИ „Поемане на задължение“, РИ „Командировки в страната и в чужбина“, РИ „Извършване на разход
Актуализирана Харта на клиента, вътрешни правила за административно обслужване, вътрешни правила по ЗОП, Вътрешни правила за съставянето, изпълнението и отчитането на бюджета и други
	100% напълно постигната цел

	
	4.5. Оценка на рисковете, застрашаващи постигането на целите на администрацията и мониторинг на процеса по управление на риска
	Ефективно управление на риска; фокуси-ране върху ключовите рискови области; прилагане на адекватни контролни механизми
	Извършена оценка на риска

Изготвен риск-регис-тър за запла-хите за пос-тигане целите на ОА

Актуализиран риск-регистър
	Извършена оценка на риска

Изготвен риск-регистър за пос-тигане целите на ОА

Актуализиран риск-регистър
	100% напълно постигната цел

	5. Подобряване мерките за сигурност на населението и ефективно управление при бедствия
	5.1.Натрениране на оперативните дежурни и действия със свързочно-оповестителните средства.
	Подобряване комуникацията между държавните институции, чрез системата за ранно оповестяване
	12 проведени тренировки
	15 тренировки
	100% напълно постигната цел

	
	5.2. Управление на процеси, свързани с предотвратяванечрез превенция и намаляване риска от вредното въздействие на водите.
	Извършени проверки на потенциално опасни водни обекти и съоръжения към тях.

Осъществен контрол по стопанисване и поддържане на язовирите -общинска собственост

	2 комисии

Протоколи за резултатите от извършени проверки 

Анализ за състоянието на язовирите-общинска собственост 
	2 проверки

45 протокола от пролетна проверка

45 протокола от есенна проверка

Изготвен доклад за състоянието на потенциално-опасните язовири.Проследяване изпълнение на дадените преедписания.
	100% напълно постигната цел


	
	5.3. Засилване на контролните функции на Областен управител като орган на управление по смисъла на Закона за защита при бедствия и при разглеждане на постъпили от общините искания за финансиране на обекти, засегнати при бедствия и/или за извършване на превантивна дейност.
	Подобряване ефективността и реакция при бедствия за поддържане на инфраструктурни обекти.
	100% разгледани искания

100% изпълнени решения за извършване на проверки

100% подкрепени законосъобразни и целесъобразни искания на общините.
	Постъпили 28 искания. Разгледани 28 искания.

Приети са 2 решения за извършване на проверки. Извършени са 2 проверки.
25 подкрепени искания , 3 отложени поради липса на документи.
	100% напълно постигната цел


	6. Постигане на устойчива антикорупционната среда
	6.1. Изпълнение на мерките, заложени в Плана за действие за превенция и противодействие на корупцията за 2014г., приет от КППК към Министерски съвет
	Въвеждане на устойчиви стандарти за добро управление-отговорност, прозрачност, отчетност. Нулева толе-рантност към корупционни прояви
	1 изготвено предложение

1 отчет за изпълнение на мерките
	2 предложения

1 отчет за изпълнение на мерките
	100% напълно постигната цел



	7. Максимална защита на интересите на държавата при заведени съдебни спорове
	7.1. Осъществява-не на максимално ефективно процесуално представителст-во по заведени съдебни производства
	Ефективна защита на интересите на държавата в образувани съдебни производства
	Брой дела, по които е осъществено процесуално представителство и/или е изразено писмено становище
	13 дела по които е осъществено процесуално представителство и/или е изразено писмено становище
	100% напълно постигната цел



	
	7.2. Създаване и осигуряване с правни средства на своевременно събиране на взе-манията на ОА по влезли в сила съдебни решения
	Своевременно завеждане на изпълнителни дела, с оглед събиране на присъдени вземания
	брой заведени изпълнителни дела
	Заведени 4 нови изпълнителни дела
	100% напълно постигната цел



	8. Контрол по законосъобразността на актовете и действията на органите на местното самоуправление и местната администрация
	8.1. Контрол за законосъобразност върху актовете на органите на местното самоуправление
	Идентифициране на незаконосъобразни решения на общинските съвети.
	Осъществен контрол за законосъоб-разност върху 100% от постъпилите решения на общински съвети.
	100% от постъпилите протоколи

/2180 решения/
	100% напълно постигната цел



	
	8.2. Контрол за законосъобразност върху актовете на органите на местната администрация
	Отмяна на незаконосъобразни заповеди на кметове на общини.
	Своевремен-но произна-сяне по постъпили жалби срещу заповеди на кметове на общини
	100% от постъпилите жалби срещу актове на органите на местната администрация
	100% напълно постигната цел



	
	8.3. Изготвяне на заповеди за връщане на незаконосъобразни решения на общинските съвети за ново обсъждане или за оспорването им по съдебен ред
	Недопускане прилагането на незаконосъобразни решения на общинските съвети.
	Своевременно издаване на заповеди за връщане на незаконо-съобразни решения за ново обсъж-дане и/или оспорването им по съдебен ред.
	100 % от констатираните незаконно съобразни решения
	100% напълно постигната цел



	
	8.4. Изготвяне на заповеди за отмяна на незаконосъобразни актове на кметове на общини.
	Отмяна на незаконосъобразни заповеди на кметове на общини.
	Своевременно извършване на проверки и произнасяне по постъпили жалби срещу заповеди на кметове на общини.
	100% от постъпилите жалби срещу актове на кметове на общини
	100% напълно постигната цел



	
	8.5. Разглеждане на предложения  и сигнали от Комисията по чл. 7а от УПОА
	Защита от необосновано нарушаване на правата и законните интереси на лицата от страна на органите, осъществяващи публично-правни функции
	Редовно провеждане на заседания на Комисията по чл.7а от УПОА.

Изготвяне на годишен доклад за дейността на Комисията по чл. 7а от УПОА.
	Проведени 6 бр. заседания на комисията по чл. 7а от УПОА, на които са разгледани 8 бр. жалби от физически и юридически лица
	100% напълно постигната цел



	
	8.6. Разглеждане на жалби, молби и сигнали от граждани и юридически лица
	Защита от необосновано нарушаване на правата на гражданите и бизнеса.
	Своевременно извършване на проверки и разглеждане на постъпили жалби, молби и сигнали от граждани и юридически лица.
	100% от постъпилите жалби от физически и юридически лица
/82 бр.жалби/
	100 % напълно постигната цел

	9. Успешно реализиране на  правомощията  и компетентностите на ОУ по специални закони, актове на Президента на РБ и МС
	9.1.Възлагане и приемане на планове по §4 от ЗСПЗЗ
	Уредени поземлени отношения за териториите по §4 от ЗСПЗЗ
	100% от планираните площи
	0% от планираните площи – нефинансирана дейност
	0 %
незадоволително постигната
цел

	
	9.2. Своевременно изпращане по компетентност  на постъпили  молби за финансова компенсация на пострадали от престъпления
	Подобряване информираността на гражданите за правата им по ЗПФКПП и резултатите от разглеждане на постъпилите молби.
	Актуална информация на табло.
	0 бр. постъпили молби 
	100 % напълно постигната цел

	
	9.3. Разширяване на взаимодей-ствието между областен управител и ОД на МВР при реализиране на правомощията им по ЗФКПП
	Подобряване информира-ността на гражданите за правата им по ЗФКПП
	Работна среща с ОД на МВР
	
	0 %
незадоволително постигната
цел

	
	9.4. Поддържане актуалността на секция „Обезщетения и финансови компенсации” в раздел „Експер-тът информира”

	Публичност
	Актуализира-на информа-ция на стра-ницата на областен управител.
	Поддържана актуална информация
	100 % напълно постигната цел

	
	9.5. Извършване на планови проверки на проводимостта на речните корита, в извън урбанизираните територии и в изпълнение на указанията на органите на централната власт

	Осигуряване на мониторинг за нормална проводимост на речните легла, с цел недопускане на щети.
	Проведени планови проверки, в указаните срокове и изготвени доклади.
	Изготвен доклад от планови проверки
	100 % напълно постигната цел

	
	9.6. Извършване на инцидентни проверки за проводимостта на отделни участъци от речно корито, в извън урбанизираните територии.

	Осигуряване на проверки за нормална проводимост на речните легла, с цел недопускане на щети.
	Проведени инцидентни проверки и изготвени доклади.
	Няма извършени инцедентни проверки, съобразно получени сигнали
	100 % напълно постигната цел

	10. Изграждане на елементите на архитектурата на ЕП
	10.1. Поддържане високо ниво на сигурност на информацията в съответствие с целите по сигурността според ЗЕУ, СУСИ и ISO/IEC 27001:2005
	Повишаване сигурността на комуникационната и информационната среда
	1 бр. Вътрешен одит 
1 бр. Преглед от ръководството
Успешен ресертификационен одит на СУСИ
	1 бр. Вътрешен одит 
1 бр. Преглед от ръководството
Успешен ресертификационен одит на СУСИ
	100% напълно постигната цел

	
	10.2. Преход към новата версия на международния стандарт за системи за управление на сигурността на информацията ISO/IEC 27001:2013
	Привеждане в съответствие с новата версия на стандарта
	Система за управление сигурността на информацията в съоответст

вие с ISO/IEC 27001:2013
	Внедрена Система за управление сигурността на информацията в съоответст

вие с ISO/IEC 27001:2013
	100% напълно постигната цел

	
	10.3. Регистриране на всички стъпки при изпълнение на административните услуги, процедури и дейности чрез АИС
	Описани услуги, процедури и дейности
	Описание на работните процеси за административни услуги, процедури и 

дейности

Реализирани административни услуги, процедури и 

дейности

чрез АИС
Утвърдени

Вътрешни правила по Закона за елуктронно управление
	Продължава процеса по описание на работни процеси по АУ и дейности

Проект на Вътрешни правила по Закона за елуктронно управление
	60% задоволително постигната цел

	11. Подготовка за въвеждане на комплексно административно обслужване
	11.1.Преминаване на е-услуги от първи род в е-услуги от втори род 
	Създаване на възможност от интернет страницата на областен управител да се разпечатат или запазят образци на документи и формуляри, които се попълват на хартия и се внасят в адми-нистрацията.

	Преглед и създаване на такава възможност и за останалите административни услуги, предоставяни от администрацията
	29 услуги и процедури от вотри род
	100 %
напълно постигната цел

	12.Укрепване и засилване на контролиращи и  координиращите функции на ОА при реализация на проекти и програми.
	12.1.Осъществяване правомощията на ОУ съгласно чл.13 от ПМС №4/16.01.2014 за реализация на ПИП„Растеж и устойчиво развитие на регионите”
	Осъществяване на ефективен контрол по изпълнение на  одобрените проекти по ПИП
	Изготвени и предоставени на Междуведом-ствения съвет доклади по изпълнението на одобрените от МС проекти
	Изготвени и предоставени 

6 бр. доклади и справки
	 100 %
напълно постигната цел

	
	12.2. Подкрепа на общини, териториални структури, бизнеса и непра-вителствения сектор при раз-работване, кан-дидатстване и реализация на проекти
	Оказана подкрепа на заинтересова-ни страни при кандидатства-не и реализация на проекти
	100%  оказана  целесъобраз-на подкрепа
	100 % оказано подкрепа
	100 %
напълно  постигната цел 

	13. Провеждане на политика по привличане и ефективно усвояване на средства от ЕФ
	13.1.Оказване на съдействие при провеждане на информационникампании по отворени схеми за кандиданстване по ОП
	Привличане и ефективно усвояване на средства от ЕФ
	100% оказано съдействие
	не е искано съдействие, т.к не е приключил процеса за новия планов период
	100 %
напълно  постигната цел

	
	13.2. Тясно сътрудничество и съвместни инициативи с Областния информационен център
	Подобрен достъп до информация и създаване на условия за разработване на проекти
	Бр. съвместни инициативи
	Проведени 2 бр. работни срещи
	100 %
напълно  постигната цел -

	
	13.3. Поддържане на  база данни за реализирани проекти и такива в процес на изпълнение на територията на областта
	Наличие на актуална информация.
	Наличие на актуална база данни  към 31.12.2014
	Налична база данни
	100 %
напълно  постигната цел -

	14. Осъществя-ване на наблю-дение изпълне-нието на планови и стратегически документи, механизми за взаимодействие на национално, областно и общинско ниво.
	14.1. Изготвяне на  обобщени информации, доклади и отчети по изпълнение на стратегически, планови документи, механизми за взаимодействие. 
	Получаване на актуална информация за изпълнението.
	Бр. изготвени анализи, доклади и отчети
	7 бр. изготвени анализи, доклади, обобщени информации
	100 %
напълно  постигната цел -

	15. Опазване на културно-историческото наследство
	15.1.  Изготвяне на културен календар (КК) за мероприятията в областта
	Популяризира-не на културни инициативи, традиции  и  достигане на информацията до  гражданите 
	Изготвен  и публикуван КК
	Изготвен и публикуван КК
	100 %
напълно  постигната цел -

	
	15.2. Провеждане на регионален кръг от процеду-рата по попълва-не на национал-ната система „Живи човешки съкровища” за 2014 г.
	Съхраняване на културно-историческото наследство
	Проведен регионален кръг и предложена на МК кандидатура от област В. Търново
	Проведен регионален кръг
	100 %
Напълно  постигната цел -

	
	15.3. Оказване на съдействие и координация при провеждане на културни инициативи
	По-добри условия за развитие на културния и обществен живот в областта
	Оказани   в срок 100 %   от поискани съдействия 
	Оказани  в срок 9 бр. съдействия от 9 поискани
	100 %
напълно  постигната цел -

	16. Подобряване управлението и разпореждането с недвижими имоти ДС
	16.1. Издаване на АДС, поддържане на регистри за съставените актове, на хартиен и на електронен архив
	Поддържане на актуална информация за имотите – държавна собственост на територията на областта


	Обработени в срок 100 % от исканията за издаване на АДС
	174 бр. съставени АДС, от които 115 бр. актове за частна държавна собственост и 59 бр. актове за публична държавна собственост; 174 бр. досиета на хартиен и електронен носител
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.2. Защита на държавната собственост при констатирано незаконосъобразно държане
	Своевременно преустановяване на незаконно държане на недвижими имоти – държавна собственост от лица, които ги държат без правно основание или при отпаднало правно основание
	Издадени и изпълнени в законоустановените срокове 100 % от Заповедите на Областен управител за принудително изземване на недвижим имот
	подновена една процедура за изземване по чл.80 от ЗДС и  същата е приключена
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.3. Отписване на недвижими имоти от актовите книги
	Поддържане на актуална и коректна информация за имотите – държавна собственост на територията на областта

	Обработени в срок 100 % от исканията за отписване на недвижими имоти – държавна собственост
	92 бр. издадени заповеди за деактуване 
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.4. Проверка законосъобразността на съставените актове за общинска собственост
	Своевременно отстраняване на констатирани незаконосъобразни действия по актуване на недвижими имоти от страна на общините на територията на областта
	Извършен в срок преглед на 100 % от постъпилите по реда на чл. 58, ал. 2 от ЗОС актове за общинска собствености своевременно сезиране на съответната общинска администрация при необходимост от извършване на действия по отписване на имота от актовите книги за държавна собственост или за отмяна на АОС
	проверени 2732 бр. актове за общинска собственост, като за три от съставените АОС са сезирани съответните общини за предприемане на действия за отписване, по чл.58, ал.5 от ЗОС, както и за издаване на Акт за поправка
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.5. Издаване на копия на документи от архив “Държавна собственост” 
	Срочно обслужване на ФЛ и ЮЛ, имащи правен интерес от снабдяване с документи от Архив „ДС” 
	Обработване на 100 % от подадените заявления за издаване копия от документи, съхранявани в Архив ДС в законоустановените срокове
	138 бр. издадени заверени копия; 13бр. извършени справки по главните регистри
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.6. Издаване на удостоверение, че недвижим имот не е държавна собственост
	Коректно и срочно обслужване на ФЛ и ЮЛ, започнали процедури по чл. 587 от ГПК


	Срочно обработване на 100 % от подадените заявления за издаване на удостоверения по чл. 587 от ГПК
	560 бр. удостоверения за наличие или липса на АДС


	100%

Напълно постигната цел

	
	16.7 Предварителна преценка за законосъобразност при управление и разпореждане с имоти ДС чрез разглеждане на постъпили заявления от Комисията по чл.74 от ППЗДС 
	Повишена ефективност при управлението и разпореждането с имоти - държавна собственост
	Предварително разглеждане в комисията на всички преписки, свързани с управление и разпореждане с имоти и вещи – ДС
	Проведени 6 бр. заседания на комисията по управление и разпореждане с имоти държавна собственост, на които са взети 41 бр. решения по преписки за управление, разпореждане, стопанисване и контрол на собствеността
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.8. Изготвяне на предложения и оказване съдействие при комплектоване на преписки за продажба на имоти - държавна собственост от АПСК
	Превантивно коригиране и отстраняване на неточности или несъответствия в докумен-тацията, изготвена от АПСК, с цел постигане на по-голяма прецизност при изготвяне на правните анализи от страна на агенцията 
	Извършен преглед на 100 % от комплектованите преписки за продажба на недвижими имоти, предоставени от АПСК
	1 бр. предложение за продажба на имот - държавна собственост; доокомплектоване с актуални документи за 2 бр. имоти
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.9. Преактуване на недвижими имоти – държавна собственост, в управление на Областен управител
	Изпълнение на задълженията по чл. 71, ал. 1 от ЗДС, осъвременяване и актуализиране на индивидуализиращите белези на недвижимите имоти

	Издадени актуални АДС за 100 % от имотите в управление на Областен управител, за които е финализирана процедурата по кадастрално заснемане
	преактувани са 4 бр. имоти  в управление на Областен управител; съставен 1 бр. нов АДС за имот, в управление на Областен управител
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.10. Поддържане 
на актуални н

наемни досиета и актуална справка за предоставените под наем имоти
	Постъпления в държавния бюджет на приходи от наеми. Подпомагане на обществени и стопански активности на гражданите и техните организации (синдикални организации, политически партии, НПО) при осъществяване на дейността им
	100 % актуални наемни договори и своевременно разглеждане на исканията а предоставяне под наем на имоти от сградния фонд в управление на Областен управител
	
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.11. Извършване на разпоредителни сделки с недвижими имоти, попадащи в правомощията на Областен управител (продажба на ведомствени жилища, безвъзмездно предоставяне в собственост на общини, процедури по продажба на търг на имоти с данъчна оценка до 10 000 лв)
	Оказване на съдействие на ФЛ, имащи право да придобият ведомствени жилища от държавния сграден фонд.

Подпомагане на дейности на общините, за реализацията на която са необходими държавни имоти с отпаднала небходимост за Държавата. Постъпления в държавния бюджет
	Срочно разглеждане и процедиране на 100 % от постъпилите искания за извършване на разпоредителни действия. В случаите, при които Областен управител действа при обвързана компетентност – срочно изпълнение на нормативно предвидените задължения
	7 бр. продажби на ведомствени апартаменти;

3 бр. имоти, прехвърлени в собственост по чл.54
 от ЗДС;

1 бр. продажба чрез търг на имот, в управление на Областен управител – Велико Търново; 1 бр. продажба на имот, в управление на ДП „НК ЖИ”; 

2 бр. преписки, по чл. 6, ал.1 от ЗДС
	100%

Напълно постигната цел

	
	16.12. Изплащане на обезщетения на собственици на отчуждени имоти – частна собственост, за държавни нужди
	Изплащане на  равностойно парично обезщетение на собствениците на отчуждени имоти
	Разгледани в срок 100 % от исканията за изплащане на обезщетения от страна на собственици на отчуждени имоти. Срочно изплащане на определените обезщетения
	изплатени обезщетения на шест собственика на отчуждени имоти
	100%

Напълно постигната цел

	17 .Създаване на благоприятна жизнена среда, модерна инфраструктура и подобряване качеството на живот
	17.1.Ефективно сътрудничество и координация при провеждане на политиките на регионалното развитие чрез активна дейност на действащите съвети и комисии.
	Засилена координираща роля на ОУ при реализиране на секторни политики.

Проведени заседания и приети решения.
	бр. проведени заседания 

	11 бр. проведени заседания
	100 %
напълно  постигната цел -

	
	17.2. Съдействие   и координация при изготвяне на последваща оценка на ОСР 2005-2013 по чл.34 от ЗРР
	Информация за степента на изпълнение на заложените   в стратегията визия и стратегически цели.
	Изготвена оценка
	Не е изготвена последваща оценка-нефинансирана дейност
	0 %
незадоволително постигната цел  

	18. Растеж, основан на знанието и науката
	18.1. Съдействие при организиране на форуми, научни конференции, работни срещи между образователни институции, бизнес, НПО сектор и администрация
	Създадени благоприятни условия за устойчиво развитие и растеж, основани на знанието и науката.
	Бр. проведени

мероприятия
	3 бр. проведени мероприятия
	100 %
напълно  постигната цел -


Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2014 г”

В Колона 1  посочете утвърдените от съответния ръководител цели на Вашата администрация за 2014 г. 
Колона 2 „Дейности”
В Колона 2 посочете дейностите, които сте предприели, за да осъществите поставените цели за 2014г. Възможно е тези цели да са били постигнати чрез една или повече дейности.
Колона 3 „Резултат” 
В Колона 3 опишете резултата /ефекта за обществото/, който сте постигнали с извършените дейности. Резултатът изключва реализирана рутинна дейност на Вашата администрация като командировки, закупени компютри, обучени служители и др. Тези дейности са средство за постигане на целите за 2014 г. и не представляват цел сами по себе си. 
Колона 4 „Индикатор за изпълнение”
В Колона 4 посочете всички индикатори, които Вашата администрация е заложила в началото на 2014 г., за да отчете промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2014 г.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след предприетите дейности за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:
1. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие в края на 2014 г., изразено в цифри, проценти, съотношение, мерна единица и др. Той е бил заложен в началото на 2014 г.
2. Индикатор за текущо състояние, който показва промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2013 г. след предприетите от Вас действия. Отчита се в края на 2014 г.
Колона 5 „Индикатор за самооценка”

Индикаторът за самооценка представлява оценъчна скала, която позволява да бъде оценено в каква степен действията на Вашата администрация са постигнали заложената цел. 

За да оцените резултата от Вашата дейност, моля да имате предвид, че целта е 
1 - напълно постигната при 100 % постигнат резултат, 
2 - задоволително постигната при 50% и над 50 % постигнат резултат или 
3 - незадоволително постигната под 50 % постигнат резултат. 
Имена и длъжност на попълващия: 
Петя Райкова-Директор Дирекция АПОФУС /П/
Светла Александрова-Директор Дирекция АКРРДС /П/
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