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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Областният план за младежка  за 2019 г. е разработен като секторна политика  и е инструмент за изпълнение на приоритетите на националната политика за младите хора в област Велико Търново. 
Разработването на Областен план за младежта в област Велико Търново е в изпълнение на чл. 14 ал. 1 и ал .2 на Закона за младежта. Той се базира на отчетените потребности на младите хора в областта и е в синхрон както с приоритетите на националната, така и с европейската политика за младежта.

Планът е създаден в процес на партньорство между заинтересованите страни в област Велико Търново, разработен е въз основа на изводите и препоръките от общинските планове за младежта за 2019 г. и има за задача да насърчи пълноценното участие на младите хора в социално-икономическия живот на областта и да подпомогне личностното им развитие.

Разработването на плана цели създаване на благоприятни условия за съхранение, развитие и инвестиране в младежта на територията на област Велико Търново. Състоянието на младите хора и мястото им в обществото са едни от важните приоритети на  развитието на областта и обуславят необходимостта от създаване на целенасочена политика. Една от основните причини пораждащи необходимостта от плана е липсата на механизми включващи младите хора в процеса на вземане на решение. Подпомагайки развитието на младите хора и изграждането на активната им гражданска позиция дава възможност те да огласят своите проблеми и потребности, както и да споделят своята готовност за вземане на решения.
В плана са формулирани в синтезиран вид стратегическите цели, приоритетните области, целевите групи, принципите на организация и мерките за повишаване на ефективността на младежките дейности.
Областният план за младежта в област Велико Търново за 2019 г. е ориентиран към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно международните и европейските стандарти за работа с младежта. 
ІІ. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЛАСТ ВЕЛИКО ТЪРНОВО.
Основната характеристика на младежката общност в област Велико Търново, както и предизвикателствата пред нея, не са по-различни по-принцип от тези на младежите в национален мащаб. Характеристиката и дефинирането на  предизвикателствата, изтъкнати в Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и житейската ориентация на младежите в област Велико Търново. Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред младите хора в нашата област. За съжаление голяма част от тях са социално и икономически зависими от семействата си. През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред по-ниско образованата част. Високообразованите млади хора в област Велико Търново не правят изключение от общата за страната тенденция да търсят реализация в големите градове на България, а и една част от тях и в чужбина. 

Голяма част от младежите, след приключване на образованието си в училище, не се възползват от възможностите на неформалното учене и това ги прави неконкурентоспособни на пазара на труда. Все още липсва практика работодателите да инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. Голяма част от работещите млади хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. Те са ресурс и на сивата икономика и са принудени да приемат временна или неквалифицирана работа, дори и да притежават образователен ценз, тъй като специалностите им не са конкурентни към момента. 

Информационните технологии вече са масово навлезли в бита и в работата, но въпреки това все още е нисък делът на младите хора, използващи ежедневно компютър. Публичните услуги в подкрепа на младите хора все още не достигат до всички нуждаещи се, особено младежите в малките населени места. 

Голяма част от младите хора на територията на областта проявяват интерес към спортните клубове и танцовите състави, както и към другите извънучилищни форми за развитие. Почти всички младежи от 15 до 19 години, посещаващи училище са включени в извънкласни форми. Съвременният модел за здравословен начин на живот трябва да развие принципа на делегиране на права и отговорности, от страна на държавата и активна подкрепа и партньорство с  неправителствените младежки и спортни организации. 

Може да се направим извода, че сред младите хора все повече се популяризира доброволчеството, както и желанието им да се сдружават. В тази връзка младежките неправителствени организации са проверен модел за осмисляне ежедневието на младите хора, както и потенциален бенефициент за привличане на финансиране по редица младежки програми и схеми. 

ІІІ. SWOT АНАЛИЗ

	Силни страни
	Слаби страни

	1. Добре развита мрежа от населени места в цялата територия на областта;
2. Велико Търново и  Свищов - университетски центрове на международно ниво;

3. Добрe изградена училищна мрежа;

4. Обезпеченост на голям  % от населението със здравни заведения; 

5. Широка мрежа от културни институции, традиции и практики в организирането на национални и международни културни събития;
6. Достатъчен интелектуален потенциал, мобилизиран  в неправителствени организации;
7. Високо образователно равнище на населението на областта и на центъра Велико Търново, образовани и професионално подготвени кадри;
8. Добра средностатистическа жилищна задоволеност;
9. Създадена туристическа индустрия на основата на значителен рекреационно-туристически потенциал. 
	1. Емиграция на младите и нискообразовани хора;

2. Амортизиран сграден фонд и материално-техническа база на голяма част от културните ценности;

3. Сливане на паралелки и училища в малките градове и селища;

4. Неравномерно разпределение на медицински специалисти в областта;

5. Високо ниво на безработица в малките общини на областта.

	Възможности
	Заплахи

	1. Развитие на областта като притегателен миграционен център;

2. Подобряване на демографските показатели;

3. Пълна компютъризация на училищата;

4. Създаване на навици и възможности за учене през целия живот;

5. Подобряване на спортната база;

6. Алтернативно финансиране на културните прояви и издръжката на културни ценности;

7. Обвързване на културната дейност с туризма;

8. Осигуряване на адекватно финансиране и добра координация в медицинската сфера;

9. Развитие на здравен туризъм.


	1.Застаряване на населението, намаляване броя на младите хора;

2. Неравномерно социално развитие;

3. Понижаване на жизнения стандарт в малките общини;

4. Увеличаване на безработицата в по-малките населени места;

5. Затруднен достъп до специализирано болнично обслужване в малките населени места;

6. Oтпадане на деца от училищата и поява на неграмотност;

7. Намаляване на човешките и финансови ресурси за културна дейност, лишаване на все повече хора в малките населени места от достъп до култура;

8. Обезлюдяване на малките населени места.


ІV. ОСНОВНА ЦЕЛ
Основна цел на Плана за младежта в област Велико Търново през 2019 г. е насочена към създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за успешна професионална реализация  и  подобряване  качеството на живот на младите хора  в област Велико Търново.

V.  ПРИОРИТЕТИ И СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА В ОБЛАСТ  ВЕЛИКО ТЪРНОВО  И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ.
ПРИОРИТЕТ 1 : НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА  МЛАДИТЕ ХОРА
 Стратегическa цел: Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в област Велико Търново.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:
Оперативна цел 1: Разкриване на нови работни места и развитие на пазара на труда, стимулиращи включването и кариерното  развитие на младите хора.
1. Подобряване на качеството на средното и висше образование и неформалното обучение, насърчаване ученето през целия живот в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:
-  осигуряване на чиракуване и стажуване;

- насърчване на работодателите за осигуряване на възможности за повишаване квалификацията на младите работници и служители;

-  засилване на ефективността на връзките между образователните и обучителните институции и бизнеса за улесняване на прехода от образование към заетост;

-  насърчаване на изследователския интерес на учениците и студентите чрез участие в различни проекти;

- осигуряване на достъп до професионално образование и обучение на младежи в неравностойно положение - младежи със специални образователни потребности, младежи в социален риск или отпаднали от системата, както и на младежи от малцинствени групи;

-  улесняване достъпа до висше образование чрез доразвиване  както на механизмите на студентското подпомагане и кредитиране, така и на съществуващата система за предоставяне на студентски стипендии; насърчаване на сътрудничеството и възможностите за срещи между работодатели, професионални училища, обучителни центрове и академичните общности с участието и на представители от местната власт.
2. Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие  на  младите  специалисти  в държавната и общинска администрация  чрез:

-  създаване на възможности за стажове;

-  организиране на конкурси-модерна практика за прозрачно привличане на младите хора;

-  насърчаване израстването на млади държавни служители, показали изключителни качества при изпълнение на служебните си задължения.
3. Разширяване и улесняване на достъпа до услуги за професионално ориентиране и избор на професия или професионално развитие, възможности за заетост чрез ОПРЧР по Европейския социален фонд.
4. Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят интеграцията на младите хора и повишават адаптивността на заетите младежи, като:

- предлагат обучение на младите хора, възможности за преквалификация, ротация на работното място и др.;

-     въвеждат нови иновативни модели за организацията на труда;

-     насърчават и подпомагат териториалната мобилност на младите хора - наемане на хора от различни региони;

-   разработват актуални програми и стратегии за управление на човешките ресурси с приоритет - мерки за младите работници и служители.
Оперативна цел 2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора.
1. Подкрепа и създаване на благоприятна среда за предприятия обвързани с осигуряването на работни места за младежи.
2.   Консултиране на предприемчиви млади хора с цел развитието на собствен бизнес.

3.    Насърчаване и подпомагане на младите хора с изключителни постижения в областта на иновациите, промотиране на техните успехи.
4. Популяризиране на социалното предприемачество сред младежите.
5. Подкрепа на специализирани предприятия и кооперации за наемане на  младежи  в риск – с увреждания, представители на уязвими етнически групи, лица напускащи специализираните институции, лица страдащи от различни зависимости, бивши затворници.
Оперативна цел 3: Активно включване на младите хора в изграждането на пазарна икономика.
1. Разширяване достъпа на млади хора до посреднически услуги за намиране на работа, чрез информиране и консултиране относно възможностите за мотивационно и квалификационно обучение, насочване към подходящи свободни работни места, включително и по програми и мерки за заетост и обучение
2. Създаване на нови работни места в сектора на социалната икономика и насърчаване на доброволчеството и общностни инициативи, генериращи заетост за младежи в уязвими групи.
3. Предоставяне на групово мотивационно обучение и индивидуален пакет от услуги за мотивиране и насърчаване на трудовата реализация на безработни и обезкуражени млади хора.

4. Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи, завършили основно, средно или висше образование, с улесняване на прехода между образование и заетост.

5. Подкрепа за създаване на социални предприятия, обвързани с осигуряване на работни места на младежи в риск и полагащи усилия за оборудване и адаптиране на работните места за младежи с увреждания.
Оперативна цел 4: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.
1. Развитие на гъвкави форми на заетост на младите хора - споделяне на едно работно място, работа на непълно работно време, ротация на работното  място, работа на плаващо работно време, насърчаване на дистанционната работа.

2. Продължаване и доразвиване на системните политики за равнопоставеност между половете на пазара на труда в икономическия, обществения и семейния живот.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Намаляване на дела на преждевременно напусналите училище. 
· Увеличаване на дела на младите хора със завършено средно и висше  образование.

· Увеличаване на коефициента на заетост на младите хора, включително и сред младите хора с увреждания и от етнически малцинствени групи.

· Намаляване на коефициента на безработица на младите, включително и сред младите хора с увреждания и от етнически малцинствени групи.

· Увеличаване на относителния дял на самонаетите сред икономически активните млади хора на възраст 25-29 години, включително и сред младите хора с увреждания и от етнически малцинствени групи.

· Увеличаване на участието на младежите в инициативи за професионално ориентиране и реализация.
ПРИОРИТЕТ 2: ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 
Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.
ОПЕРАТИВНИ  ЦЕЛИ:

Оперативна цел 1: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора.

1. Публично подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хора;

2. Организиране на регионални, областни и общински информационни кампании, насочени към младите хора;

3. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и Европейския съюз;
4. Развитие на областна информационна система за младежта.
Оперативна цел 2: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младата възраст. 
1. Публично подпомагане и предлагане на консултантски услуги в  подкрепа на личностното и обществено развитие на младите хора, включително и за развитие на жизнени умения;

2. Публично подпомагане и предлагане на консултантска помощ за семейно планиране и развитие на устойчиви семейни модели сред младите хора, включително и за развитие на умения за добро и отговорно родителство;

3. Публично подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора;

4.  Насърчаване и подпомагане на публично-частните партньорства и социалното предприемачество в предоставянето на услуги за развитието на младите хора;

5.  Гарантиране качеството на публично подпомагани услуги за развитие на младите хора;
6. Създаване и развитие на младежки информационно-косултантски услуги или центрове МИКЦ чрез подобряване на техния капацитет за обслужване на своите общности, повишаване качеството на услугите и разширяване кръга на обслужваните от тях млади хора и на предлаганите услуги;

7. Подобряване достъпа на младите хора до интернет и електронно съдържание в обществените библиотеки;

8. Разширяване на мрежата и развитие на капацитета на доставчиците на услуги за развитие на младите хора – професионални консултанти, търговски дружества, кооперации, юридически лица с нестопанска цел, читалища, културни институти, спортни организации, общини, бизнес центрове, бизнес инкубатори и др. 
Оперативна цел 3: Стимулиране на неформалното учене сред младите хора.

1. Разширяване на възможностите за неформално учене на младите хора, чрез публично подпомагане и предлагане на услуги за разширяване на  знанията, опита и уменията на младите хора, за приобщаването им към ценностите на гражданското общество, наука, култура, изкуството, здравословния начин на живот, безопасността на движението по пътищата и за предотвратяване на противообществените прояви;
2.  Популяризиране формите на неформално учене;

3. Разширяване на достъпа на младите хора до всички европейски младежки програми и инициативи, особено на живеещите в малките населени места.

Оперативна цел 4: Развитие на таланта, творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, младежкото творчество чрез подкрепа на възможностите за реализация.

1. Подкрепа на млади дебютанти в изкуствата и в различните културни индустрии, в областта на науката и спорта, подкрепа на младежи с интерес към хуманитарните, инженерните и точните науки;

2. Насърчаване приноса на младежката работа за реализация на творческите способности на младите хора, улесняване на достъпа до нови технологии;

3. Подпомагане развитието на млади български творци и участието им в европейския и световния културен обмен.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ :

· Утвърждаване на европейски модели в младежката работа на територията на областта.

· Увеличаване броя на изявите на млади творци.

· Повишаване на относителния дял на младите хора в науката.

· Повишаване делът на младите хора от 15-24 години, които имат достъп до електронното съдържание в обществени библиотеки.

· Разширяване на обхвата и повишаване на качеството и достъпността на  услугите в подкрепа на развитието на младите хора.
ПРИОРИТЕТ 3:   НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

Стратегическа цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми на всички млади хора, младежите с увреждания и от етнически малцинствени групи, насърчаване на здравословния им начин на живот.
1. Оценяване и наблюдение на здравното състояние на младите хора, на младежите с увреждания, на лицата в неравностойно положение и на младежите принадлежащи към етнически малцинства.
2. Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст.

3. Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора;

4. Подобряване на профилактичните дейности сред младежите, особено сред ромското население, осигуряване на ефективно прилагане на Насоките на ЕС за физическата дейност сред младежите с увреждания;

5. Повишаване на здравните знания и информираността на младите хора чрез мобилизиране на младежките информационни мрежи;

6. Намаляване на детската смъртност;

7. Насърчаване и подпомагане на сътрудничеството между младежките работници, здравните специалисти, младежките и спортни организации за утвърждаване на здравословен начин на живот сред младите хора;

8. Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора чрез реализиране на програми за стимулиране на детския и младежки спорт и туризма, мотивационни и информационни кампании за повишаване на тяхната здравна култура, създаване на възможности за обучение на младите хора по въпросите на здравето, спорта и физическата активност.

9. Създаване и прилагане на нови форми за здравно образование в училищата, както и насърчаване на здравната просвета в читалищата, младежките средища, спортните и младежки организации с цел развитие на знания, нагласи и умения за здравословен начин на живот, безопасно поведение и избягване на рискови за здравето практики.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Повишаване на активната гражданска позиция и включване на младите хора в дейности по превенция на зависимостите;

· Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за здравословен начин на живот;

· Повишаване броя на младите хора, практикуващи спортни дейности.
ПРИОРИТЕТ 4:  ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ
Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:

Оперативна цел 1: Интегриране на младежката политика с мерките за закрила на децата.

1. Разработване на социални услуги /включително от типа подкрепа, придружаване, менторство/, подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск, особено за интегрирането им с мерките за закрила на детето.

Оперативна цел 2: Осигуряване на социални услуги за младите хора в неравностойно положение.

1. Насърчаване на сътрудничеството между социалните работници, младежките работници и младежките лидери за приобщаване на младите хора в социален риск;

2. Подпомагане на социалната адаптация и повишаване на пригодността за заетост на младежите в неравностойно положение;

3. Подобряване на качеството на социалните услуги за младите хора в специализираните институции и извеждането им в обществеността и осигуряване на подкрепа за тяхното пълноценно интегриране във всички области на обществения живот.

Оперативна цел 3: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.

1. Насърчаване съпричастността на младите хора към политиките за социално включване.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Увеличаване на програмите за целенасочени мерки за социално подпомагане и социални услуги за младите хора на възраст от 18 до 25 години в социален риск по реда на Закона за социалното подпомагане;

· Развити социални услуги в общността /включително от типа подкрепа, придружаване, менторство/ подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск, особено за интегрирането им с мерките за закрила на детето;

· Ориентация на социалните услуги за младите хора в специализираните институции към подготовката за изграждането и интегрирането им в общността;

· Увеличаване на младите хора, извадени от специализираните институции и ефективно интегрирани в общността.
ПРИОРИТЕТ 5:  РАЗВИТИЕ НА МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО
Стратегическа цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:
Оперативна цел 1: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора.

1. Присъединяване и осигуряване на прилагането на Европейската конвенция за насърчаване на транснационална дългосрочна доброволческа служба за младежи на Съвета на Европа;

2. Насърчаване и подпомагане на участието на младежи в международното младежко доброволчество;

3. Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност.
Оперативна цел 2: Гарантиране правата на младите доброволци.

1. Правно регулиране на статута на младите доброволци, закрила от прилагане на дейности, които оказват или могат да окажат вредно или опасно влияние върху тяхната психика и здраве.
2. Осигуряване на подходящо обучение и квалификация на младите доброволци, свързани с извършваните от младежите доброволчески дейности. 

Оперативна цел 3: Популяризиране на доброволчеството.
1. Удостоверяване и признаване на обучението, опита и уменията, получени от младите хора по време на доброволческата дейност;
2. Въвеждане и поддържане на добри практики за управление на млади доброволци за набиране, обучение, стимулиране, наблюдение и оценка, както и за признание на постиженията им;
3. Установяване на стандартите за младежкото доброволчество и на публичен контрол в защита на младите доброволци;
4. Насърчаване на младежкото доброволчество от общините на територията на област Велико Търново.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Увеличаване на броя на доброволците на територията на областта;
· Увеличаване на броя на българските младежи, участващи в международното младежко доброволчество;

· Признаване на уменията, придобити чрез доброволчеството като важна форма на неформалното образование.
ПРИОРИТЕТ 6:  ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:

Оперативна цел 1: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

1. Насърчаване и подпомагане на развитието на младежките организации и обединения от държавата, общините, бизнеса и обществото;

2. Популяризиране и мултиплициране на добри практики за младежка гражданска активност на територията на общините ;

3. Създаване на условия за подкрепа и реализиране на младежки кампании и инициативи.
Оперативна цел 2: Насърчаване на гражданското образование и обучение.

1. Популяризиране и обучение по защита на правата на човека, особено по въпросите на правата на детето, дискриминацията, равнопоставеността между половете, трудовите прояви на младите хора;

2. Обучение на младежки лидери.

Оперативна цел 3. Осигуряване на ефективно представителство  на интересите на младите хора във формирането на политиките, изпълнението и оценката на секторните политики на регионално, областно и общинско ниво.

1. Подпомагане на младежкото представителство от държавата и общините;

2.  Осигуряване на представителство на младите хора на регионално, областно и общинско ниво при вземането, изпълнението и оценката на решения, касаещи младите хора;

3. Стимулиране участието на младите хора и техните организации в опазването, подобряването и управлението на природното богатство.

4. Организиране на кампании и инициативи по актуални теми и в изпълнение на националната политика и политиките на Европейския съюз по отношение на младите хора.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Активизиране на участието на младите хора при решаване на младежките проблеми;

· Увеличаване на избирателната активност на младите хора при провеждането на избори.
ПРИОРИТЕТ 7: РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:

Оперативна цел 1: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение,  информация на младите хора в малките населени места и райони.

1. Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища на информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие;
2. Електронно приобщаване на младите хора в малките населени места и селските райони;

3. Въвеждане на мобилни форми на младежка и социална работа за младите хора.

Оперативна цел 2. Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.

1. Насърчаване на участието на младите хора и младежките организации в местните инициативи;
2.  Насърчаване на инициативи на младежите и техните организации в малките населени места и селските райони.
Оперативна цел 3. Повишаване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони.

1. Насърчаване на заетостта на младите хора в микропредприятия и малки предприятия в малките населени места и селски райони.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Подобряване на възможностите за професионална и социална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони, създаване на нови младежки клубове и пространства.
ПРИОРИТЕТ 8:  РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване.
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:

Оперативна цел 1: Насърчаване на междуетническото и  междукултурното младежко общуване.

1. Насърчаване и подпомагане на мобилността на младите хора;

2. Насърчаване и подпомагане на опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство и взаимодействие между общностите.
Оперативна цел 2: Стимулиране и подпомагане на участието на младежите в международни и европейски младежки движения. 

1. Популяризиране на европейското сътрудничество в младежката сфера;

2. Насърчаване и подпомагане на приобщаването на младите хора към европейското гражданство и изучаването на европейски езици и култури;

3. Изграждане на умения за работа в мултикултурна и мултинационална среда.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Повишаване на активността и участието на младите хора в европейски и международни проекти и инициативи.

· Повишаване на активността на младите хора в международни образователни програми.
ПРИОРИТЕТ 9:  ПОВИШАВАНЕ НА РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА
Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора.

Оперативна цел 1: Ангажиране на местната власт, младежките организации и медиите в превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора.

1. Организиране на информационни и образователни кампании;

2. Разширяване и подобряване на услугите за социална реинтеграция на млади правонарушители, особено на услуги в общността;

3. Подбор и подготовка на специалисти във всички видове институции и организации за развитие на нагласите, знанията и уменията, за оказване на помощ и подкрепа на младежи с поведенчески проблеми и млади правонарушители;

4. Насочване на спортни програми за превенция на младежката престъпност в специализираните институции за млади правонарушители, както и за ресоциализация на младежи, извършили правонарушение;

5. Организиране на програми за превенция и прояви на спортно хулиганство с активното участие на младежките организации, фен клубовете и спортните организации;

5. Мобилизиране на местните общности, особено на младежките и спортните организации, в превенция на детската и младежка престъпност и в социалната реинтеграция на правонарушителите.

Оперативна цел 2: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи.

1. Подобряване на достъпа до правосъдие и до качествена правна помощ за младите правонарушители;

2. Насърчаване и активно участие на младите хора, младежките лидери, младежките работници и организации в превантивни програми и кампании;

Оперативна цел 3: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора.

1. Организиране на програми за пътна безопасност в училищата и средищата за младежко общуване.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

· Намаляване на броя на правонарушенията извършвани от млади хора.

· Намаляване на броя на пътно транспортните произшествия /ПТП/ с участието на млади хора.

· Наличие на стабилни и работещи модели за превенция на младежката престъпност.
VІ.  ИНТЕРВЕНЦИЯ  - КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ,  ДОПРИНАСЯЩИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ И ЦЕЛИТЕ, ЗАЛОЖЕНИ В ОБЛАСТНИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2019 г.
Дейностите, посочени в Областния план за младежта  обобщават планираните дейности в общинските планове за младежта  на десетте общини на територията на област Велико Търново.  Той е разработен в резултат на планирани инициативи на общини, териториални органи на централната власт,  както и  на неправителствени и младежки организации, работещи на  територията на областта.
	ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

2019 г.

	Област ВЕЛИКО ТЪРНОВО


	№
	Дейност
	Срок за реализация
	Вид на дейността
	Отговорна институция
	Финансиране на дейността
	Индикатори

	I. НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА


	Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в област Велико Търново.

	1.
	Подкрепа и развитие на талантливи деца и млади хора чрез формите на изкуството и обучения по интереси
	2019
	Сформиране и подпомагане на творчески и клубни формации
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	2.
	Изработване и представяне на релефи с емблематични за Велико Търново сгради, посветени на празника на града
	Март 2019
	Изложба
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	3.
	„Пролет в Търновград“
	2019
	Младежки конкурс за литературно творчество
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	4.
	„Честита баба Марта“
	2019
	Концерт на Музикалната школа
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	5.
	„За мама и баба – с обич и признателност“ 
	Март 2019
	Концерт на момчетата от Музикалната школа
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	6.
	„Честита Пролет“
	Март 2019
	Концерт на Музикалната школа
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	7.
	Празничен Великденски концерт
	Април 2019
	Концерт на

Музикалната школа
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	8.
	Изяви на класовете от Музикалната школа по пиано, китара, цигулка, виолончело, флейта, синтезатор, акордеон
	Май 2019
	Класни концерти
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	9.
	Изяви на творческите формации в прослава на Деня на славянската писменост и култура
	Май 2019
	Концерти
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	10.
	Заключителна проява на малките ученици от Музикалната школа
	Май 2019
	Концерт
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	брой включени млади хора

	11.
	Заключителна проява на големите ученици от Музикалната школа и отбелязване на 1 юни – Ден на детето
	Май 2019
	Концерт
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	12.
	Годишна изложба на ателие по керамика
	Юни 2019
	Годишна продукция
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	13.

	Заключителни продукции на балетните формации – „Виргиния балет“, Балет „Ритъм“, „Полиденс“, на ДВГ „Пеещи камбанки“, на Театрално студио „Усмивка“
	Май-юни 2019
	Концерти и спектакли
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	14.
	Изработване на пластика в градска среда, посветена на 50-та годишнина на Младежки дом – Велико Търново
	Юни 2019
	
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	15.
	Тържествено честване на 50-та годишнина от създаването на Младежки дом – Велико Търново
	Юни 2019
	
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	16.
	Концерт на учениците от Музикалната школа по повод Деня на народните будители
	Октомври 2019
	Концерт
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	17.
	Тържествен концерт на ВГ „Пеещи камбанки“ по повод началото на 41-ия творчески сезон на състава
	Октомври 2019
	Концерт
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	18.
	„Приказна Коледа“
	Декември 2019
	Концерти, театрални постановки, изложби
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	19.
	Коледен празник в Ателието
	Декември 2019
	Опаковане на коледни глинени подаръци
	
	
	


	20.
	Участие в творческите състави и групи в местни, регионални и национални конкурси и фестивали
	Февруари-октомври 2019
	
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	21.
	Публикации в регионални и местни медии и участия в телевизионни и радиопредавания за младежки дейности и изяви
	Ежемесечно
	Информационна дейност
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой публикации и участия

	22.
	Професионално ориентиране и кариерно развитие
	По заявка
	Консултантски услуги и обучения
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	23.
	24 събития в споделено пространство Freedom21 – нетуъркинг, представяне на фрийлансърство и предприемачество като начин на професионално развитие, успешни истории на хора от Търново, конкретни тематични обучения и срещи (дизайн, маркетинг, фрийланс и др.)
	2019
	Обучения и форуми
	Start it smart Veliko Tarnovo и Freedom21
	Start it smart Veliko Tarnovo и Freedom21
	Брой включени млади хора

	24.
	Трудови, социални и синдикални права сред младите хора
	2019
	Младежка информационна кампания
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой участници

	25.
	Лекции по индустриални отношения
	2019
	Лекционен курс
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой участници

	26.
	Образование и учене през целия живот
	2019 
	Кръгла маса
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой участници

	27.
	Интерактивни обучения на млади хора, в това число и настанени в институции на територията на Велико Търново
	2019
	Обучения
	РЗИ
	РЗИ
	Брой включени млади хора

	28.
	Общински конкурс за детски рисунки „Аз в един вълшебен град“
	2019
	Конкурс
	ЦПЛР-ОДК
	ЦПЛР-ОДК
	Бр. участници

	29.
	Работилница „Писано яйце“
	2019
	Конкурс
	ЦПЛР-ОДК
	ЦПЛР-ОДК
	Бр. участници

	30.
	Великденска изложба „Сръчни ръце“
	2019
	
	ЦПЛР-ОДК
	ЦПЛР-ОДК
	Бр. участници

	31.
	Изложба на сурвакници „От Коледа до Васильов ден“
	2019
	Конкурс
	ЦПЛР-ОДК
	ЦПЛР-ОДК
	Бр. участници

	32.
	Даровити деца
	2019
	Стипендии
	Национална програма от МОН, ММС и МК
	Национална програма от МОН, ММС и МК
	Брой включени млади хора

	33.
	Млад огнеборец
	2019
	Състезание – общински етап
	РДПБЗН
	РДПБЗН
	Брой включени млади хора

	34.
	Известните, от другата им страна
	Януари 2019
	Дискусия
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	35.
	Международен ден на киното
	Януари 2019
	Информационна кампания
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	36. 
	Известните, от другата им страна
	Февруари 2019
	Дискусия
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	37.
	Известните, от другата им страна
	Април 2019
	Дискусия
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	38.
	„Млади активисти“ с участието на представители от ученическите съвети
	Постоянен
	Серия от обучителни тренинги
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”
	Сдружение „Младежка толерантност“
	Брой участници

	39.
	Професии в служба на хората
	Март
	Обучителна дискусия
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ със съдействието на РУ на МВР, ЦСМП, Районен съд, РСПБЗН
	Български младежки червен кръст при СУ„Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	40.
	Личностно израстване и лидерска подготовка
	Постоянен
	Тренинг
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”; Сдружение „Младежка толерантност“
	Брой участници

	41.
	Работа в екип  
	Постоянен
	Тренинг
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”; Сдружение „Младежка толерантност“;

Фондация „СМАРТ“
	Доброволна инициатива
	Брой участници

	42.
	Как да се представя пред работодател
	Септември
	Серия от обучителни тренинги
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”
	Сдружение „Младежка толерантност”


	Брой участници

	43.
	Създаване на възможност за стажуване в общинска администрация
	2019 г.
	Програма „Старт в кариерата“


	МТСП, Общинска администрация


	МТСП


	Брой стажували младежи



	44.
	Създаване на възможност за стажуване в общинска администрация
	2019 г.
	ОП РЧР „Обучение и заетост на младите хора“


	Община Елена, МТСП


	МТСП


	Брой стажували младежи 



	45.
	Създаване на възможност за стажуване в общинска администрация
	2019 г.
	ОП РЧР „Готови за работа“
	МТСП, Община Елена


	МТСП
	Брой участници

	46.
	Иницииране на информационна среща между работодатели, образователни организации и младежи
	2019 г.
	Среща за насърчаване диалога между институции, работодатели и младежи
	Община Елена, МТСП
	Община Елена, МТСП
	Бр. участници 

	47.
	RARE – Промяна на дискурси и практики: ромите като човешки ресурс
	01.01.2017 г. – 30.06.2019 г.
	Участие в обучения за преодоляване на съществуващите стереотипи и негативни практики спрямо ромите на пазара на труда в Област Велико Търново.
	Център Амалипе
	Програма за трансгранично сътрудничество “Дунав” /Interreg Danube Transnational Programme/
	Провеждане на обучение – 1 бр.;
Провеждане на срещи на заинтересованите страни за повишаване на капацитета – 1 бр.

	48.
	Мярка МИГ4.1  „Инвестиции в земеделски стопанства”:

Оползотворяването на съществуващия ресурсен потенциал за предлагане на качествени местни продукти е от приоритетно значение за стабилизирането и развитието на модерно земеделие. 
	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за разнообразяване на икономиката
	МИГ“Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	49.
	Мярка  МИГ4.2  „Инвестиции в преработка/маркетинг на  селскостопански продукти”


	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за разнообразяване на икономиката
	МИГ“Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	50.
	Мярка МИГ .4.1 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности”.


	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за разнообразяване на икономиката
	МИГ“Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	51.
	НП „Старт на кариерата”
	9 месеца
	Обучение и заетост
	Агенция по заетостта и Община Лясковец
	Държавен бюджет
	Обучение и заетост на 3 (три) безработни лица до 29 г. с висше образование

	52.
	Насърчаване на изследователския интерес на учениците чрез участие в различни проекти.
	Месец Април
	"Еразъм+" 

Проект "Да превърнем ученето във възможност"

	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Европейски съюз


	Брой ученици

	53.
	Насърчаване на сътрудничеството и възможностите за срещи между работодателите, училището и обучителните центрове.
	Постоянен
	Съвместни инициативи за продължаване на партньорството между ПГАТ "Цанко Церковски" и  фирми за извеждане на производствена практика.
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой часове

	54.
	Разширяване на достъпа на младите хора до посреднически услуги за намиране на работа чрез информиране и консултиране относно възможностите за мотивационно и квалификационно обучение, изготвяне на индивидуални планове за действие, както и насочване към подходящи свободни работни места, включително и по програми и мерки за заетост и обучение.
	Постоянен
	Консултации със специалист от Дирекция "Бюро по труда" Павликени

Национална кампания „Моето първо работно място“
	ПГАТ „Цанко Церковски
	
	Брой лекции

Брой часове

	55.
	Ден на професиите.
	Месец Май
	Ден на професиите  - специалност „Механизация на селското стопанство“; специалност „Селски туризъм“,  „Офис-мениджър“ и „Полиграфия“
	ПГАТ „Цанко Церковски“ – гр. Павликени,
ОУ „Св. Климент Охридски” – гр. Павликени
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“,

 ОУ „Св. Климент Охридски” – гр. Павликени
	Брой ученици

	56.
	Подкрепа за професионалните училища в Република България“.
	
	ОП „Региони в растеж“ 2014-2020 г. BG16RFOP001-3.002 ”- подкрепа за професионалните училища в Република България“.
	
	ОП „Региони в растеж“
	Брой ученици

	57.
	НП „Старт в кариерата”
	31.12.2019
	Придобиване на стаж по специалността
	ДБТ чрез Агенция по заетостта
	Държавен бюджет
	

	58.
	Проект „Обучения и заетост на младите хора”;          Проект „Нова възможност за младежка заетост”
	31.12.2019
	Заетост по придобита професия; заетост и обучение за придобиване на нова професия
	ДБТ
	ОП”РЧР” 2014-2020
	

	59.
	Информационна кампания за родителите и учениците, завършващи VІІ клас, свързана с възможностите за продължаване на образованието в средно училище, включваща:

1. Беседи в ЧК относно кариерното ориентиране, представяне на различни професии и профили

2. Запознаване с необходимите стъпки/ действия по избор на средно училище

3. Организирани срещи с представители на средни училища в общината и областта за запознаване с възможностите и избор на средно училище

4. Съдействие при попълване и подаване на необходимите документи в исканите срокове
	Април - Юни
	Насърчаваща и подкрепяща
	Всички училища на територията на община Павликени
	
	Брой ученици, записани в VІІІ клас

	60.
	Партньорство и координация за по-добро бъдеще, чрез въвеждане на иновативни подходи и добри практики за заетост в Община Павликени
	2019 г.
	Предоставяне на информация за свободни работни места
	Община Павликени
	Община Павликени
	Брой консултирани лица

	61.
	Създаване на възможност за стажове в общинска администрация Свищов.
	2019 г.
	Програма „Старт на кариерата"
	Дирекция Бюро по труда, Община Свищов
	МТСП
	Бр. стажували млади хора

	62.
	Стажуване на безработни лица до 29 - годишна възраст.
	2019 г.
	Схема „Обучение и заетост за младите хора“, която е по ОП“РЧР“
	МТСП, Община Свищов
	МТСП, Община Свищов
	Бр. стажували млади хора

	63.
	Стажуване на студенти от СА „Д.А. Ценов” в общинска администрация.

	2019 г.
	Краткосрочни стажове
	Община Свищов, СА „Д. А. Ценов”
	Община Свищов
	Бр. стажували млади хора

	64.
	Мотивиране за участия с проектни предложения в процедурите, в т.ч по процедурата „Подкрепа за предприемачество“ на оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" (2014-2020)
	2019 г.
	Провеждане на информационни кампании "Развитие на човешките ресурси" (2014-2020),
	Дирекция Бюро по труда, Областен информационен център-Велико Търново Община Свищов
	ОП Развитие на човешките ресурси" (2014-2020),
	Бр. подадени проекти 

	65.
	Подпомагане равния достъп до качествено образование и по-пълното обхващане на учениците в училищното образование чрез дейности за преодоляване на затруднения в обучението и пропуски при усвояването на учебното съдържание
	2019
	Провеждане на съвместни дейности с училищата на територията на Община Свищов
	МОН, Училищата  в Община Свищов
	ОП „ Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020“

BG05M2OP001-2.011 - "ПОДКРЕПА ЗА УСПЕХ"
	Бр. училища вкл. Програмата;
Бр. ученици вкл. в дейностите с преодолени пропуски в усвояването.

	66.
	Наемане на младежи в общинска администрация по НП „Старт на кариерата”
	01.09.2019г.
	Заетост
	Община Стражица
	НПДЗ 2017
	Брой  наети

	67.
	Осигуряване на стажуване на студенти в общинска администрация
	01.06.2019г.
	Стажуване
	Община Стражица
	ЕСФ
	Брой стажанти

	68.
	Осигуряване на заетост на младежи в програми и мерки за заетост
	31.12.2019г.
	Заетост
	Община Стражица и нейни звена
	НПДЗ 2019; ЕСФ
	Брой заети

	69.
	Осигуряване на заетост на младежи в програми и мерки за заетост
	31.12.2019г.
	Заетост
	Частен и НПО сектор
	НПДЗ 2019; ЕСФ
	Брой заети

	70.
	Консултиране на предприемчиви млади хора с цел развитието на собствен бизнес
	31.12.2019г.
	Консултиране
	Община Стражица

ДБТ
	
	 брой консултирани

	71.
	Разширяване на достъпа на младите хора до посреднически услуги за намиране на работа чрез осигуряване на изнесени работни места в селата.
	31.12.2019г.
	Осигуряване на достъп
	Дирекция „Бюро по труда” Г. Оряховица, филиал Стражица

Община Стражица
	Държавен и общински бюджет
	Осигурени изнесени работни места в 5 села от общината

	72.
	Подобряване на качеството на средното образование чрез засилване на връзките с бизнеса
	31.12.2019г.
	Консултативна
	Дирекция „ХД” в Община Стражица и средните училища
	
	Брой срещи

	ІІ.   ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 


	Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.

	1.
	Менторски център на Фондация „Международна награда на херцога на Единбург - България”
	Постоянен 
	Информационна кампания
	Сдружение „Младежка толерантност”; 

Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Съвместно с Фондация “Международна награда на херцога на Единбург - България”- София
	Доброволна инициатива


	Брой участници

	2.
	Реагиране при бедствие, аварии и катастрофи. Правила  при бедствия, аварии и катастрофи. Какво трябва да съдържа „Раница за бедствия“.
	Март
	Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ

„Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ

„Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	3.
	Информационен център -Евродеск, България 
	Постоянен
	Информационна
	Сдружение „Младежка толерантност”
	Доброволна инициатива


	Брой участници

	4.
	Формиране на информационна политика
	2019 г.
	Организиране на общински информационни кампании
	Община Елена, читалища, Градска библиотека
	Не е необходимо
	Бр. младежи, ползвали услугите

	5.
	Мярка МИГ02 „Местни инициативи за заетост на територията на общините Лясковец и Стражица“.
Мярката има за цел да осигури предпоставки за създаване на устойчива заетост на местно ниво за безработни и неактивни лица, които ще получат нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация.
	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за услуги
	МИГ“Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	6.
	Мярка МИГ04 „Социални иновации за активно социално включване”.

Мярката допринася за изпълнение на специфична цел 2 „Увеличаване на броя на хората с увреждания, които са започнали да търсят работа или са заети, чрез предоставяне на социални и здравни услуги, вкл. чрез интегрирани мерки за хора с увреждания и техните семейства”. 
	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за услуги
	МИГ“Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	7.
	Публично подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хора.
	Края на учебната година
	Училищна инициатива: Информационна кампания във връзка с приема на ученици след завършено основно образование.
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой часове

	8.
	Разширяване на възможностите за неформално обучение на младите хора чрез публично подпомагане и предлагане на услуги за разширяване на знанията, опита и уменията за приобщаването им към ценностите на гражданското общество, здравословния начин на живот, безопасността на движението по пътищата и за предотвратяване на противообществените прояви.
	Постоянен 
	Извънкласни дейности за преодоляване на обучителни затруднения на ученици и за развитие на творческите способности.
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой часове

	9.
	Разширяване на достъпа до програмата „Еразъм+” на младите хора, особено на живеещите в малките градове и селските райони.
	Месец Април 
	Участие на ученици в програмата "Еразъм+"
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Европейски съюз


	Брой ученици

	10.
	Подкрепа на младите таланти с интерес към хуманитарните, инженерните и точните науки
	Постоянен
	Провеждане на олимпиади; информиране на учениците за национални състезания и конкурси.
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой ученици

	11.
	Насърчаване на приноса на младежката работа за реализацията на творческите способности на младите хора.
	Постоянен
	Инициативи от културния календар на Община Павликени:

"Празник на яйцето"; конкурси; изложби и др. мероприятия
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на Община Павликени
	Брой ученици

	12.
	Използване на Националния образователен портал, електронни помагала с интерактивно съдържание по всички учебни предмети, достъп до всички съществуващи електронни ресурси – електронни учебници, мултимедийни уроци и др., вкл. създадени от ученици и учители
	Постоянен
	Използване на Националния образователен портал, електронни помагала с интерактивно съдържание по всички учебни предмети, достъп до всички съществуващи електронни ресурси – електронни учебници, мултимедийни уроци и др., вкл. създадени от ученици и учители
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой ученици

	13.
	НП „Активиране на неактивните лица”
	31.12.2019
	Информиране на младежите чрез младежкия медиатор
	ДБТ, Община Павликени
	Държавен бюджет
	

	14.
	Ден на отворените врати в СУ „Бачо Киро“
	Април 2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици
Брой участващи родители

	15.
	Информационни услуги за младежта
	Постоянен
	Събеседване и консултации
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш и кметство с. Патреш
	
	Брой консултации

	16.
	Осигурен достъп до компютърния кабинет и ползване ресурсите на Интернет – извън учебните занятия
	
	
	ОУ „Бачо Киро” – гр. Бяла черква
	
	

	17.
	Възможности за ежеседмично консултиране с учители по въпроси на личностното развитие в съответствие с интересите им, включително с психолог от мобилния екип по проект „Заедно намираме решения: образователна интеграция в мултикултурна среда във Велико Търновска област“
	
	
	ОУ „Бачо Киро” – гр. Бяла черква
	
	

	18.
	Предлагане на консултантски услуги в подкрепа на личностното и общественото развитие на младите хора.


	2019 г.
	Предоставяне на консултантска помощ на младежи 
	Община Свищов,
Агенция по заетостта, Център за обществена подкрепа.
	Община Свищов, ЦОП
	Бр. консултирани младежи и деца в риск

	19.
	Подобряване на достъпа на младите хора до интернет
	31.12.2019г.
	Осигуряване на достъп
	Читалища в Община Стражица
	ЕСФ
	Брой села, в които е осигурен достъп до интернет в читалищата.

	20.
	Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката и спорта.
	31.12.2019 г.
	Осигуряване на подкрепа
	Общински детски комплекс, училища
	Общински бюджет

Държавен бюджет

ЕСФ
	Брой подпомогнати таланти

	21.
	Насърчаване на младежкото музикално развитие, творчество и изяви
	31.12.2019 г.
	Осигуряване на подкрепа
	Общински детски комплекс, Община Стражица
	ЕСФ
	Създадени музикални и мажоретен състави 

	22.
	Разширяване на обхвата и повишаване на качеството на услугите в подкрепа на развитието на младите хора чрез инвестиции в развитието на изложбена зала Стражица.
	31.12.2019г.
	Осигуряване на достъп
	Община Стражица
	ЕСФ
	Създаване на електронно досие на творбите и историческия архив на изложбената зала;

Създаване на зала за културни и исторически беседи;

Създаване на зала за приложни изкуства.

	ІІІ. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ


	Стратегическа цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми на всички млади хора, младежите с увреждания и от етнически малцинствени групи, насърчаване на здравословния им начин на живот.

	1.
	Спортно-туристически празник и кампания за повишаване двигателната активност „Движи се и победи“
	Май-юни, септември-октомври 2019
	Спортно-туристически празник
	РЗИ, Младежки дом-Велико Търново и МИКЦ, БМЧК, Община Велико Търново
	РЗИ, Младежки дом и МИКЦ, БМЧК, Община Велико Търново
	Брой включени млади хора

	2.
	Световен ден без тютюнев дим
	Май 2019

Ноември 2019
	Информационна кампания
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ, РЗИ, БМЧК
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ, РЗИ, БМЧК
	Брой включени млади хора

	3.
	Консултиране и превенция на наркомании и други зависимости

Световен ден за борба с наркоманиите
	Юни 2019
	Консултантски услуги, информационни кампании и образователни игри на здравна тематика
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ, РЗИ, БМЧК
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ, РЗИ, БМЧК
	Брой включени млади хора

	4.
	Информационна кампания за Деня на влюбените относно сексуалното и репродуктивно здраве

„Вечер на желанията“
	Февруари 2019


	Информационна кампания

Забава
	РЗИ, Младежки дом-Велико Търново и МИКЦ, БМЧК, ЦМЕДТ „Амалипе“

ГУП
	РЗИ, Младежки дом и МИКЦ, БМЧК, ЦМЕДТ „Амалипе“

ГУП
	Брой включени млади хора

	5.
	Национална анти-СПИН кампания по повод Световен ден за борба с ХИВ/СПИН
	Декември 2019
	Информационна кампания


	РЗИ, Младежки дом-Велико Търново и МИКЦ, БМЧК, ЦМЕДТ „Амалипе“


	РЗИ, Младежки дом и МИКЦ, БМЧК, ЦМЕДТ „Амалипе“


	Брой включени млади хора

	6.
	Състезание по стрийт фитнес
	Април 2019
	Състезание
	Сдружение „Академика 245“
	Сдружение „Академика 245“
	Брой включени млади хора

	7.
	Турнир по футбол
	Април 2019
	Състезание
	Сдружение „Академика 245“
	Сдружение „Академика 245“
	Брой включени млади хора

	8.
	Турнир по волейбол
	Май 2019
	Състезание
	Сдружение „Академика 245“
	Сдружение „Академика 245“
	Брой включени млади хора

	9.
	Стрийт денс
	Юни 2019
	Състезание
	Сдружение „Академика 245“
	Сдружение „Академика 245“
	Брой включени млади хора

	10.
	Световен ден за борба с туберкулозата 
	Март 2019
	Информационна кампания
	РЗИ, ЦМЕДТ „Амалипе“
	РЗИ, ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени млади хора

	11.
	Международен ден за съпричастност към засегнатите от ХИВ/СПИН
	Май 2019
	Информационна кампания
	РЗИ
	РЗИ
	Брой включени млади хора

	12.
	Световен ден на здравето
	2019
	Информационна кампания
	РЗИ
	РЗИ
	Брой включени млади хора

	13.
	Турнир по женски футбол
	2019
	Ученическо състезание
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	14.
	„Млад изследовател“
	Май 2019
	Ученическо състезание
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	15.
	„Игри в парка“ по повод Международен ден на детето
	Юни 2019
	Забава
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	16.
	Арт терапия чрез театър, изобразително изкуство и керамика, музика
	2019
	Работа в групи с деца и младежи в риск
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	17.
	Участие на Театрално студио „Шанс“ в XXIII-я Фестивал на радостта, организиран от Обществен фонд „Детство“ в с. Ястребино
	2019
	Театрално ателие
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	18.
	Интерактивна обучителна кампания за любовта и сексуалните взаимоотношения  при младите хора
	Февруари
	Интерактивна обучителна кампания
	ОП „МДСИП”;

РЗИ – Велико Търново
	ОП „МДСИП”
	Брой участници

	19.
	Храната източник на живот и наше лекарство  
	Февруари
	Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ

„Вичо Грънчаров“ 
	Български младежки червен кръст при СУ

„Вичо Грънчаров“ 
	Брой участници

	20.
	Отбелязване деня  за борба с туберкулозата; 

Обучение от типа „връстници обучават връстници“; Членовете на БМЧК извършват обучителна дейност сред учениците от І до ХІІ клас в часа на класа;
На информационните монитори в училището -образователна презентация. 
	Март
	Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ 
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ 
	Брой участници

	21.
	Лекция на тема „Колко тежи (Не)Щастието?” – лекция, относно опасностите от хранителни разстройства при тийнейджърите
	Март
	Обучителна дейност
	ОП „МДСИП”;

РЗИ – Велико Търново
	ОП „МДСИП”
	Брой участници

	22.
	52-ра лекоатлетическа щафета – обиколка на Горна Оряховица
	Май
	Спортна дейност
	ОП „МДСИП”;

Община Горна Оряховица
	ОП „МДСИП”;

Община Горна Оряховица
	Брой участници

	23.
	„MOVE WEEK“ - „Европейска седмица на физическата активност и спорта


	Май
	Спортна дейност
	ОП „МДСИП”;

Учебни заведения


	ОП „МДСИП”;

Община Горна Оряховица


	Брой участници

	24.
	„Фамилатлон в Горна Оряховица” - семейство, спорт, екологичен начин на живот
	Септември
	Семеен празник с различни занимателни ателиета, спортни състезания на открито
	Община Горна Оряховица;

Асоциация „Родители”;

Сдружение ”Горнооряховски младежки парламент“; Сдружение „Младежка толерантност“
	Община Горна Оряховица;

Спонсори
	Брой участници

	25.
	„Димитър Велиславов Димитров – Мики и Иван Димитров“
- лекоатлетически пробег- мемориал
	Септември
	Спортна дейност
	ОП „МДСИП”;

Община Горна Оряховица;

Спортни клубове
	ОП „МДСИП”;

Община Горна Оряховица
	Брой участници

	26.
	„Родители, деца младежи-забавляваме се заедно“игра   по пътя към х.Божур
	Април

Май
	спортна дейност
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”, Сдружение „Младежка толерантност“, СУ „Вичо Грънчаров“ 

	 Доброволческа инициатива
	Брой участници

	27.
	Турнир по свободна борба „Никола Петров“
	Декември
	Спортна дейност
	ОП „МДСИП”; СКБ „Локомотив“ със съдействието на Община Горна Оряховица
	ОП „МДСИП” със съдействието на Община Горна Оряховица
	Брой участници

	28.
	Сексуално – репродуктивно здраве. 

Анти-СПИН кампания.
	Декември
	Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ 
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ 
	Брой участници

	29.
	"Здравно и сексуално образование" 
	Декември
	Презентация
	Сдружение ”Горнооряховски младежки парламент“
	Сдружение ”Горнооряховски младежки парламент“
	Брой участници

	30.
	„Празник на знанието” -образователни игри със състезателен характер, насочени към здравословния начин на живот на деца и младежи
	Октомври
	Интерактивна образователна дейност
	ОП „МДСИП”

РЗИ – Велико Търново със съдействието на община Горна Оряховица
	ОП „МДСИП” със съдействието на община Горна Оряховица
	Брой участници

	31.
	Отбелязване на  Световния ден за борба срещу СПИН
	Декември
	Здравно-образователна дейност
	ОП „МДСИП”,

РЗИ- Велико Търново
	ОП „МДСИП”
	Брой участници

	32.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Зимен спортен празник
	Община Елена, ТД „Чумерна - 1901“
	Община Елена
	Бр. участвали 

	33.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Ден на българския спорт
	Община Елена
	Община Елена
	Бр. участвали 

	34.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Областни и зонални ученически игри
	Община Елена, СУ „Иван Момчилов“
	Община Елена, СУ „Иван Момчилов“
	Бр. участвали

	35.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Състезание по спортно катерене
	Община Елена, ТД „Чумерна - 1901“
	Община Елена
	Бр. участвали

	36.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Първенство по ориентиране за юноши и девойки от 16 до 18 години
	Община Елена, Клуб по ориентиране „Трапезица“
	Община Елена, Клуб по ориентиране „Трапезица“
	Бр. участвали

	37.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Открит турнир по тенис на корт
	Община Елена, ТК „Славия – Бомел 9“ град София
	Община Елена, ТК „Славия – Бомел 9“ град София
	Бр. участвали

	38.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Открит турнир по джудо
	Община Елена, СК „Ипон 87
	Община Елена, СК „Ипон 87
	Бр. участвали

	39.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Празник на спортистите
	Община Елена, Спортни и спортно – туристически клубове
	Община Елена, Спортни и спортно – туристически клубове
	Бр. участвали

	40.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Детска лятна академия
	Община Елена, МКБППМН
	Община Елена
	Бр. участвали

	41.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Здравно – информационна кампания „Шанс за нашите деца“
	Община Елена, МКБППМН
	Община Елена
	Бр. участвали

	42.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Световен ден за борба с тютюнопушенето – 31.05.2019 г.
	Община Елена, МКБППМН
	Община Елена
	Бр. участвали

	43.
	Създаване на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време
	2019 г.
	Ромски фестивал „Отворено сърце“
	Община Елена
	Община Елена
	Бр. участвали

	44.
	Мярка МИГ 03 „По-добро здраве и работоспособност на заетите лица в икономиката на общините Лясковец и Стражица“.
	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за услуги  др.
	МИГ “Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	45.
	Насърчаване и подпомагане на сътрудничеството между здравните специалисти, младежките и спортните организации за утвърждаване на здравословен начин на живот сред младите хора.
	Постоянен
	Участие в инициативи и състезания от Спортен календар на Община Павликени
	Община Павликени, ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на Община Павликени
	Брой ученици

	46.
	Разработване и разпространение на здравна информация, съобразена с нуждите на младите хора чрез мобилизиране на младежките информационни мрежи.
	Постоянен
	Кампании: 1 - декември; Март - месец за борба с туберколозата, срещи - разговори, анкети, беседи свързани с употребата на наркотични вещества и др.
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой ученици

	47.
	Фолклорен празник „Букет от ритми”, футболен турнир с училищата от общината, шахматен турнир
	Март 2019 г.
	Участие във фолклорния празник и турнирите
	Община Павликени, МКБППМН – гр. Павликени
	Община Павликени, МКБППМН – гр. Павликени
	Брой участвали млади хора

	48.
	Конкурс за рисунка на тема „Аз дишам свободно – без цигарен дим”, информационни кампании за „Превенция на болести предавани по полов път”, „Превенция на притежанието, употребата и разпространението на наркотици, наркотични и упойващи вещества”, „Безопасна интернет среда и поведението да децата в интернет”, „Превенция за ранните бракове”
	2019 г.
	Лекции и беседи


	МКБППМН – гр. Павликени
	МКБППМН – гр. Павликени
	Брой включени млади хора,

брой проведени лекции и беседи

	49.
	Общински турнир по „Стрийтбол”
	Май 2019
	Участие в турнира
	Община Павликени
	Община Павликени
	Брой участвали млади хора

	50.
	Общински лекоатлетически крос
	Октомври 2019
	Участие в кроса
	Община Павликени
	Община Павликени
	Брой участвали млади хора

	51.
	Общински турнир по футбол на малки вратички
	Ноември/декември 2019
	Участие в турнира
	Община Павликени
	Община Павликени
	Брой участвали млади хора

	52.
	Училищно първенство по футбол
	Април 2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	53.
	Провеждане на общоучилищен спортен празник
	22.05.2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	54.
	Отбелязване на Световен ден за борба със СПИН
	1.12.2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици;
Брой разпространени информационни материали

	55.
	„Чисти ръце-добро здраве“
	15.10.2019 г.
	Лектория/беседа
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	56.
	„Вредата от енергийните напитки“
	до м. септември
	Лектория/беседа
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	57.
	Добре дошла, Пролет!”
	23.03.2019 г.
	Излет с клуб „Приятели на книгата”
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	58.
	Организиране на занятия в групи по интереси и провеждането им под ръководството на квалифицирани специалисти 
	
	
	ОУ „Бачо Киро” – гр. Бяла черква
	
	

	59.
	Кампания за борбата с рак
	2019 г.
	Информационна
	Всички училища на територията на община Павликени
	Бюджет на училищата
	Бр. кампании

	60.
	Провеждане на беседи: Беседа относно заболяванията СПИН, ХИВ. Отбелязване на международния ден за борба; здравословен начин на живот и здравословно хранене

	Февруари и декември 2019г.
	Информационна
	Всички училища на територията на община Павликени
	Бюджет на училищата
	Бр. беседи

	61.
	Дебатиране по темата Е-тата в храните
	Май 2019г.
	Информационна
	ОУ„Св. Климент Охридски” гр. Павликени
	ОУ„Св. Климент Охридски” гр. Павликени
	Бр. участници в дебата

	62.
	Провеждане на спортни инициативи
	януари - декември 2019г.
	Спортна
	ОУ„Св. Климент Охридски” гр. Павликени
	ОУ„Св. Климент Охридски” гр. Павликени
	Бр. спортни събития

	63.
	Тематични  часове на класа на здравни теми и здравословен начин на живот и хранене на децата/учениците
	2019 г.
	Конкурси, игри, викторини, събития
	Община Свищов, училища;

медицински специалисти
	Община Свищов
	Бр. участвали

	64.
	Кампания за популяризиране на местни биопродукти
	Септември/октомври 2019 г.
	Фермерски пазар-2019
	Община Свищов;
Катедра „Аграрна икономика”, СА „ Д.А.Ценов“;
Българска асоциация „Биопродукти”


	Община Свищов,

Производители 
	Бр. посетители на изложението

	65.
	Подобряване на достъпа на младите хора до подходящи за тях качествени услуги и до съвременна научна информация по въпросите на сексуалното и репродуктивното здраве, превенция на нежелана бременност и на болести, предавани по полов път
	31.12.2019г.
	Осигуряване на достъп и информация
	РЗИ

Училища
	-
	Брой беседи

	66.
	Реализиране на дейности за  младежки спорт и туризъм
	31.12.2019г.
	Осигуряване на подкрепа
	Община Стражица

Спортни клубове

ОбДК

Училища
	Общински бюджет
	Брой мероприятия

Брой участници

% обхванати младежи

	67.
	Включване на младите хора в дейности по превенцията на зависимостите
	31.12.2019г.
	Осигуряване на подкрепа и информация
	Младежка организация
	
	Брой включени млади хора в дейности по превенция.

Брой дейности за превенция.

Брой обхванати.

	ІV. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ


	Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск.

	1.
	Инициативи с младежи от социални услуги, предоставяни в общността 
	Постоянен
	Социална дейност
	Социални услуги на територията на община Горна Оряховица
	Социални услуги предоставяни в общността  на територията на община Горна Оряховица
	Брой участници 

	2.
	Обучителни сесии:

1. „Първа долекарска помощ.

2. „Рецепта за здраве“.
	Май
	Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ„Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ

„Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	3.
	Кампания за събиране на пластмасови капачки
	Постоянен
	Социална дейност
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“;

Фондация „Идея в действие“ – София
	Доброволна инициатива
	Брой участници

	4.
	Стимулиране участието на млади хора в неравностойно положение
	2019 г.
	Участие в изработване на сувенири, мартеници и др.
	Община Елена, ДЦДМУ, ЦНСТ
	Община Елена, ДЦДМУ, ЦНСТ
	Бр. участвали

	5.
	Мярка МИГ05 “Насърчаване развитието на местна социална икономика и нови работни места в социални предприятия“
	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за услуги  др.
	МИГ“Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	6.
	НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”
	24 месеца
	Обучение и заетост;
Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания
	Агенция по заетостта и Община Лясковец
	Държавен бюджет
	Обучение и заетост на 2 (две) работни лица с намалена работоспособност, недостатъчно образование и здравословни проблеми

	7.
	ОП „Развитие на човешките ресурси” по Проект „Обучения и заетост”
	24 месеца
	Обучения и заетост
	Агенция по заетостта и Община Лясковец
	Държавен бюджет
	Заетост на хора с трайни увреждания с над 50% ТЕЛК с  намалена работоспособност

	8.
	МКБППМН-ПАВЛИКЕНИ

ЦПЛР-ПАВЛИКЕНИ

Ц П С
	Целогодишен
	Възпитателни дела; Лекции в

Ц П С
	МКБППМН
	Бюджет на

МКБППМН и

Ц П С
	Младежи от

рискови групи

	9.
	Включване на учениците със СОП във всички класни и училищни инициативи, както досега. 
	
	
	ОУ „Бачо Киро” – гр. Бяла черква
	
	

	10.
	Обучения и клубове по интереси за придобиване на умения на деца и младежи с увреждания. 
	Текущ
	Обучение в различни области
	Община Свищов, ДЦДУ, Училища
	Община Свищов, ДЦДУ, Училища
	Бр. участвали ученици от целевата група

	11.
	Беседи с деца за предотвратяване на зависимости.
	Текущ
	Лекции 
	МКБППМН, Община Свищов
	МКБППМН, Община Свищов
	Бр. участвали деца и младежи

	12.
	Индивидуални консултации с млади родители  и ученици за осъзнаване на значимостта от недопускане отпадане от образователни институции
	2019 г.
	Индивидуални консултации
	Община Свищов, педагози, медиатори и психолози и ЦОП, ДЦДУ, ЦСРИ
	Община Свищов, Доставчиците на соц. услуги
	Бр. консултации, анкетни карти и доклади на екипите

	13.
	Подобряване качеството на социалните услуги за млади хора в специализираните институции и извеждането им в общността
	31.12.2019г.
	Осигуряване на подкрепа
	Община Стражица и нейните звена за социални услуги
	Държавен и общински бюджети, ЕСФ
	Брой изведени от специализирани институции

	14.
	Осигуряване на подкрепа за пълноценно интегриране на  млади хора от специализираните институции  във всички области на обществения живот
	31.12.2019г.
	Осигуряване на подкрепа
	Община Стражица и нейните звена за социални услуги
	Държавен и общински бюджети, ЕСФ
	Брой подпомогнати младежи

	V. РАЗВИТИЕ НА МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО


	Стратегическа цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

	1.
	Национална кампания „Да изчистим България“
	2019
	Доброволческа кампания
	Младежки дом – Велико Търново, МИКЦ, БМЧК
	Младежки дом – Велико Търново, МИКЦ, БМЧК
	Брой включени млади хора

	2.
	Доброволчество
	2019
	Обучение
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	3.
	Информиране за възможностите за участие в национални и европейски доброволчески дейности
	2019
	Информационни дни, обучения
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	4.
	„Да четем заедно“
	Ежемесечно 
	Доброволческа кампания, съвместно с читалище „Надежда“
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	5.
	„Подари мартеничка, дари усмивка на едно дете“
	Март 2019
	Благотворителна инициатива
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой участници

	6.
	Международен ден на доброволеца
	Декември 2019
	Информационна кампания
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	7.
	Благотворителен базар „Баба Марта“ 
	Март 2019 
	Благотворителна акция
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	8.
	Великденски празници – Голямото яйце
	2019
	Доброволческа кампания
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	9.
	Световен ден на кръводарителя
	Юни 2019
	Доброволческа кампания
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	10.
	Международен ден за борба с глада
	Октомври 2019
	Фондонабиране на хранителни продукти в големите вериги магазини
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	11.
	Благотворителна акция за Деня на християнското семейство
	Ноември 2019
	Фондонабиране на хранителни продукти в големите вериги магазини
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	12.
	Коледна благотворителна кампания
	Декември 2019
	Фондонабиране на хранителни продукти в големите вериги магазини
	БМЧК
	БМЧК
	Брой включени млади хора

	13.
	Благотворителен бал
	Март 2019
	Доброволческа кампания
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	14.
	Фестивал на цветовете
	Август 2019
	забава
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	15.
	„Водна битка“
	Август 2019
	забава
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	16.
	Караоке парти
	Януари 2019
	забава
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	17.
	Работилница за мартеници
	2019
	Доброволческа кампания
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	18.
	Коледна благотворителна кампания за деца с увреждания от ПУ с. Ново село
	Декември 2019
	Доброволческа кампания
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	19.
	„Донорството-хуманен човешки акт“. ІХ месец

	Февруари
	Социална дейност

Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	20.
	Акция „Подари усмивка“
	Март
	Доброволческа инициатива
	Община Горна Оряховица;

ОП ,,МДСИП”;

Детски и учебни заведения;

Читалища;

Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”
	
	

	21.
	Аз дарих, а ти? Кръвта е дар за живот. Благодарим Ви!
	Юни
	Социална дейност

Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	22.
	Младежка археологическа школа „Ряховец“
	Юни
	Доброволческа инициатива
	Исторически музей – Горна Оряховица;

Община Горна Оряховица;

Научен екип; Училища
	Исторически музей – Горна Оряховица;

Община Горна Оряховица
	Брой участници

	23.
	Кампанията „Да изчистим България заедно”
	Септември
	Доброволческа инициатива
	Община Горна Оряховица
	Община Горна Оряховица
	Брой участници

	24.
	Кампания „СПРИ! Давам път на пешеходец!“
	Май

Ноември
	Доброволческа инициатива
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“
	Община Горна Оряховица
	Брой участници

	25.
	Акция „Нашата Коледа“
	Декември
	Социална дейност

Събиране на дарения
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	26.
	Положителни послания - изработени и разпространени  хартиени послания за 14 февруари
	Февруари
	Доброволческа инициатива
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”
	Брой участници

	27.
	Участие в доброволческа дейност
	2019 г.
	Активно участие на младежите от БМЧК в благотворителни акции за подпомагане на хора в неравностойно положение, участия в акции
	Община Елена, БМЧК
	МКБППМН, Община Елена
	Бр. кампании

	28.
	Възможност за активно включване в обществения живот
	2019 г.
	Ден на християнското семейство
	Община Елена, ДЦДМУ, ЗЖ, ЦПЛР
	Община Елена, ДЦДМУ, ЗЖ, ЦПЛР
	Бр. участвали

	29.
	Ден на отворените врати.
	Октомври 2019 г.
	
	Общинска администрация,

Ученически парламент към училищата, граждани.
	В рамките на утвърдения бюджет.
	Брои участници.

	30.
	Дейност на Ученически съвет 
	До 30.06.2019
	Обучителна
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици;
Брой реализирани дейности

	31.
	„Да изчистим около паметника на загиналите във войните патрешчани“ по случай деня на опазване на паметниците на културата 
	Април
	Почистване на пространството около паметника
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш и кметство с.Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	32.
	Доброволчество за читалището
	Май
	Подготовка за патронния празник на читалището
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	33.
	„Красива Коледа”
	Декември
	Празнично украсяване на читалището
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	34.
	Проучване и разработване  на проектни предложения, насочени към младежите по програма „Европа за гражданите“
	2019 г.
	Местна инициатива
	Училища, Община Свищов
	Училища
	Бр. подадени проектни предложения

	35.
	Участие на местни младежи в международни проекти за младежки обмени и доброволчество
	2019 г.
	Местна инициатива
	Училища, Община Свищов
	Училища,

Програма „Еrasum“
	Бр . участвали деца, ученици

	36.
	Насърчаване на младежкото доброволчество чрез организиране на доброволчески инициативи
	31.12.2019 г.
	Доброволчество
	Община Стражица, ОбДК и училища
	
	Брой инициативи

Брой и % включени младежи

	VІ. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ


	Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти.

	1.
	Индивидуални и групови консултации за разработване на младежки проекти
	Юли 2019
	Консултантски услуги
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	2.
	Популяризиране на добри практики на младежка гражданска активност
	2019
	Информационни срещи
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	3.
	Прилагане на национални инициативи в региона при формиране на култура за пътна безопасност
	2019
	Кампании и състезателни игри
	РЗИ
	РЗИ
	Брой включени млади хора

	4.
	Насърчаване на развитието на младежките организации с изяви в Дните на младежка активност и Международния ден на младежта
	2019
	Дискусионни форуми
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	5.
	Подкрепа и популяризиране дейността на клубовете „Млади възрожденци“
	2019
	
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	6.
	Съвместяване на трудов и семеен живот
	2019
	Дискусионен форум, информационна кампания
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой включени млади хора

	7.
	Спортно събитие
	2019
	Игри на открито
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой включени млади хора

	8.
	„Младежка заетост и предизвикателства пред младите хора“
	2019
	Национална младежка конференция
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	СНЦ „Младежки форум 21 век“
	Брой включени млади хора

	9.
	Отбелязване на Международния ден на ромите
	Април 2019
	Кампания
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени млади хора

	10.
	Фестивал „Отворено сърце“
	Юни 2019
	фестивал
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени млади хора

	11.
	Кампания за отбелязване на Деня на ромската гордост Roma Pride”
	Октомври 2019
	Кампания
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени млади хора

	12.
	Ден на европейските езици
	Септември 2019
	Кампания
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени млади хора

	13.
	Кампания по повод Международния ден на толерантността
	Ноември 2019
	Кампания
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени млади хора

	14.
	„Аз съм малък, но зная“
	Март 2019
	Ученически състезания
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	15.
	„Аз българче и зная“
	Март 2019
	Ученически състезания
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	16.
	Почит към Васил Левски
	Февруари 2019
	Традиции
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	17.
	Денят на народните будители - концерт
	Ноември 2019
	Концерт
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	18.
	Ден на Земята – засаждане на дръвче и игри в парка
	Април 2019
	Инициатива
	ГУП
	ГУП
	Брой включени млади хора

	19.
	„Да чуем гласа на младежите“ Дейности/анкети  и тренинг/ свързани с оценка на децата „Бележник“
	Постоянен
	Лагер-школа
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“;

съвместно с НМД
	Доброволна инициатива
	Брой участници

	20.
	„Работилница за умения и добродетели”:

- изложба на мартеници 
	Февруари
	Изложба
	Община Горна Оряховица;

ОП ,,МДСИП”
	Община Горна Оряховица;

ОП ,,МДСИП”
	Брой участници

	21.
	XII-та Национална младежка среща в Горна Оряховица - “Ние сме бъдещето“
	 Март
	Обучителен младежки форум
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“ 

със съдействието на  Общината Горна Оряховица
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“;

Общината Горна Оряховица;

 
	Брой участници

	22.
	Културно-образователен форум   
	Април
	Образователна дейност
	Община Горна Оряховица;

Учебни заведения от общината
	Община Горна Оряховица;

Учебни заведения от общината
	Брой участници

	23.
	Лагери „Мегафон“
	Април

Септември
	Пролетен – лагер школа
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

 Сдружение „Младежка толерантност“;

Мрежа за работа с деца
	Доброволна инициатива
	Брой участници

	24.
	Най-големият урок в света
	Октомври
	Социална дейност

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	25.
	Конкурс „Вестители на доброто“ за отличаване добрите дела на ученици
	Ноември
	Доброволчество
	МКБППМН;

Училища на територията на община Горна Оряховица
	МКБППМН
	Брой участници

	26.
	Ден на усмивката -„Подари усмивка, създай радост“
	5 октомври
	Доброволна инициатива
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“


	
	Брой участници

	27.
	Прочети книга, създай интерес- Любими приказни герои гостуват на най-малките
	Октомври
	Доброволна инициатива
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност“


	
	Брой участници

	28.
	Най-дългата рисунка, посветена на Деня на Земята – 22 април
	 Април
	Образователна дейност
	ОП,,МДСИП”

Учебни заведения 

със съдействието на Община Горна Оряховица
	ОП,,МДСИП”

със съдействието на Община Горна Оряховица
	Брой участници

	29.
	Работилница „Захарно петле“
	Април
	Образователна дейност
	ОП,,МДСИП”
	ОП,,МДСИП”
	Брой участници

	30.
	,,Малко въображение” – модно шоу на деца от детските и учебни заведения 
	Ноември
	Социална дейност
	ОП ,,МДСИП’’
	ОП ,,МДСИП’’
	Брой участници

	31.
	„Работилница за умения и добродетели”:

 - изложба на сурвакници и коледни картички
	Декември
	Изложба
	Община Горна Оряховица;

ОП,,МДСИП”
	Община Горна Оряховица;

ОП,,МДСИП”
	Брой участници

	32.
	40 години Младежки дом, Горна Оряховица
	Декември
	Информационна кампания

образователна дейност
	ОП „МДСИП”,

РЗИ- Велико Търново
	ОП „МДСИП”,

РЗИ- Велико Търново
	Брой участници

	33.
	Подпомагане на младежите за свободно изразяване на мнение и становища, касаещи живота на младите
	2019 г.
	Организиране на кампании от БМЧК
	Община Елена, БМЧК
	МКБППМН, Община Елена
	Бр. кампании

	34.
	Подпомагане на младежите при разработване и реализиране на проекти и програми
	2019 г.
	Срещи, обучение и др.
	Община Елена, Д „СП“
	Община Елена, Агенция по заетостта
	Бр. участници

	35.
	Празник на изкуствата за деца
	2019 г.
	„Сцена на талантите“
	Община Елена, ЦПЛР
	Община Елена
	Бр. участници

	36.
	Подпомагане развитието на талантите
	2019 г.
	Конкурс на тематика „Бележити еленчани“
	МКБППМН, Община Елена
	МКБППМН, Община Елена
	Бр. участници

	37.
	Свободно изразяване на младите хора
	2019 г.
	Конкурс за драматизация на българската народна приказка
	Градска библиотека, общински училища, МКБППМН, Община Елена
	Община Елена
	Бр. участници

	38.
	„Духът на малкия град“
	07.08.2018 г. -31.03.2019 г.
	Младежка работилница за идеи „Измерения на градската култура – в търсене на нови културни пространства“.
	Сдружение „Бъдеще за нас“, гр. Лясковец
	Фонд за подкрепа на местни инициативи – Лясковец.
	Проведена работилница – 1 бр.

Участници – 15 души

	39.
	ПРЕВАНТИВНА
	Целогодишен
	Лекционни курсове и обучения-ЦПС
	ЦПЛР- ЦЕНТЪР ЗА

ПРЕВЕНЦИИ И

СПОРТ
	Бюджет на

ЦПЛР
	Ученици от начален и горен курс

	40.
	Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местно, областно и национално ниво и в гражданския контрол върху дейността на общинските и държавните органи, включително и чрез кампании за връщане на доверието на младите хора в администрацията.
	Постоянен
	Ученически съвет
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Бюджет на ПГАТ „Ц.Церковски“
	Брой ученици

	41.
	Ние помним! – клуб за изучаване на Холокоста
	31.06.2019
	Обучителна 
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	42.
	Отбелязване на Световен ден на водата
	22.03.2019 г
	Обучителна 
	Всички училища на територията на община Павликени
	
	Брой включени ученици

	43.
	Отбелязване на Световен ден на Земята
	22.04.2019 г
	Обучителна 
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	44.
	Провеждане на училищен литературен конкурс „Бачо Киро“
	Май 2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	45.
	Отбелязване на Ден на Европа
	9.05.2019
	
	Всички училища на територията на община Павликени
	
	Брой включени ученици

Брой реализирани дейности

	46.
	Организирани чествания, споделени празници с обществеността и активно участие в организираните инициативи от кметството, музеи и читалището
	
	
	ОУ „Бачо Киро” – гр. Бяла черква
	
	

	47.
	Беседа за интернет насилието
	Декември
	Образователна
	ОУ „Св. Климент Охридски” гр. Павликени
	ОУ „Св. Кл. Охридски” гр. Павликени
	Бр. беседи

	48.
	Дискусия на тема агресията в нас
	Януари
	Образователна
	ОУ „Св.Климент Охридски” гр. Павликени
	ОУ „Св. Кл. Охридски” гр. Павликени
	Бр. часове по гражданско образование

	50.
	Информационна дейност за световни организации в помощ на човека
	Февруари
	Образователна
	ОУ „Св. Климент Охридски” гр. Павликени
	ОУ „Св. Кл. Охридски” гр. Павликени
	Бр. часове по гражданско образование, 

	51.
	Благотворителен базар за мартенички, коледни картички, сурвачки и др.
	2019 г.
	Доброволческа кампания
	Община Свищов, отдел „Култура”, ДЦДУ, ЦОП, Училища
	Община Свищов, отдел „Култура”,
	Бр. включили се млади хора

	52.
	Национална кампания  „Да изчистим България за един ден”.
	2019 г.
	Доброволческа кампания
	Община Свищов, Училища
	Община Свищов
	Бр . заети доброволци от различните организации 

	53.
	Среща на кмета с всички випускници
	Май 2019
	Дискусионна среща
	Община Свищов, Училища
	Община Свищов
	Бр. участници

	54.
	Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местно ниво и в гражданския контрол върху дейността на общинските органи
	31.12.2019 г.
	Развитие на умения
	Община Стражица
	
	Проведена инициатива „Кмет за един ден” 

	55.
	Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на общинско ниво
	31.12.2019г.
	Развитие на умения
	Общински съвет Стражица
	
	Създаден Общински консултативен съвет  по въпросите на младежта с Решение на ОбС

	VІІ. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ


	Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.

	1.
	Развитие на клубните форми и творчески формации в Младежки дом - Килифарево
	2019
	Клубна дейност
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	2.
	Организиране на посещения и представяне на музейната експозиция в Младежки дом – Килифарево
	2019
	
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Брой включени млади хора

	3.
	Организиране на дарителска акция за попълване на музейната експозиция
	2019
	Доброволчески дейности
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Брой включени млади хора

	4.
	Работилници за мартеници и сурвакници
	Февруари, декември 2019
	Доброволчески дейности
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Брой включени млади хора

	5.
	Благовещение в Килифарево
	Март 2019
	Възстановка на местни пролетни обреди и ритуали
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Младежки дом – Велико Търново и Младежки дом – Килифарево
	Брой включени млади хора

	6.
	Лятна театрална работилница
	Юли-септември 2019
	
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	7.
	Възможност за активно прекарване на свободното време
	2019 г.
	Традиционни народни борби
	Община Елена, кметствата на селата
	Община Елена, кметствата на селата
	Бр. участници

	8.
	Възможност за активно прекарване на свободното време
	2019 г.
	Участие в културните събития на читалищата
	Община Елена, кметствата на селата
	Община Елена, кметствата на селата
	Бр. участници

	9.
	Достъп до услуги 
	2019 г.
	Безплатен достъп до информация в читалищните библиотеки
	Община Елена, читалища, библиотеки
	Община Елена, читалища, библиотеки
	Бр. участници

	10.
	Мярка МИГ7.2. Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура. Мярката осигурява инвестиции в подобряване на публичната инфраструктура, която  е основен фактор за осигуряване на базови услуги на населението в градовете и в селата и за осигуряване на достъпа до тях. Тя предоставя физическата среда и обхваща обектите и съоръженията за реализиране на услугите в сферата на образованието, здравеопазването и социалните грижи, науката и културата, транспорта, благоустройството, физическата култура, спорта и отдиха.
	01.01.2017 г. – 30.12.2023 г.
	Финансиране на дейности за услуги  др.
	МИГ “Лясковец-Стражица“
	ПРСР

ОПРЧР
	2 приема на проектни идеи годишно

	11.
	Включване на младежи в доброволчески кампании за подобряване средата на живот в кметствата
	2019 г.
	Местни инициативи
	Община Свищов, кметства
	Кметства, читалищни настоятелства
	Бр. включили се млади хора

	12.
	Насърчаване включването на младите хора от селата в Местна инициативна група Лясковец - Стражица с цел мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие
	31.12.2019г.
	Развитие на умения
	МИГ „Лясковец-Стражица”
	ЕСФ
	Брой включени млади хора

	13.
	Насърчаване и подпомагане на читалищата в селата като средища за информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в селата
	31.12.2019г.
	Развитие на умения
	Община Стражица
	ЕСФ
	Брой подпомогнати читалища за реализация на проекти

	VІІІ.  РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ


	Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване.

	1.
	Представяне, популяризиране и подпомагане включването в европейската младежка програма „Еразъм +“ и инициативата на ЕК Европейски корпус за солидарност
	2019
	Обучения, консултации, информационни дни
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	2.
	Отбелязване на 12 август – Международен ден на младежта
	Август 2019
	Дискусионни форми и изяви
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	3.
	Подпомагане участието на творчески формации в балкански и европейски конкурси и фестивали
	2019
	
	Младежки дом – Велико Търново
	Младежки дом – Велико Търново
	Брой включени млади хора

	4.
	Участие на младежи в международни обмени, тренинги, проекти, форуми
	Постоянен 
	Младежки обмени, тренинги, проекти, форуми
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност”- 

Горна Оряховица 
	Доброволна инициатива 
	Брой участници

	5.
	Конкурс-изложение

Младежко техническо творчество
	Октомври
	Образователна дейност
	Фондация „Милен Григоров“;

Община Горна Оряховица;

ОП „МДСИП”


	Фондация „Милен Григоров“;

Община Горна Оряховица;

ОП „МДСИП”;

Спонсори
	Брой участници

	6.
	Участие на художествени състави в международни конкурси и фестивали
	Постоянен 
	Конкурси, фестивали
	Художествени състави на територията на община Горна Оряховица
	Община Горна Оряховица; Читалища; Сдружения
	Брой участници

	7.
	Създаване на условия за опознаване на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство, взаимодействие и диалог между общностите
	Постоянен
	Дискусии, изложби,

конкурси,

презентации, открити уроци
	Община Горна Оряховица; 

Общинска библиотека;

ХГ „Н. Каранешев“; 

ОП „МДСИП“; Читалища, учебни заведения
	Община Горна Оряховица,

проекти 


	Брой участници

	8.
	Обогатяване и развитие на междукултурния диалог
	2019 г.
	Фестивал на модерното изкуство „Пъстър балкански свят“
	Община Елена
	Проект
	Бр. участници

	9.
	Обогатяване и развитие на между културния диалог
	2019 г.
	Празник на балканските градове „Балканът пее и разказва“
	Община Елена
	Община Елена
	Бр. участници

	10.
	„Мрежа за зелени работни места” - Насърчаване на екотуризъм и биологично земеделие, както новаторски механизми за заетост и устойчиво местно развитие в селските райони в областта на Румъния-България
	01.03.2017 г. - 28.10.2019 г.
	Достъп до информация и участия в обучения
	Община Лясковец
	Програма за трансгранично сътрудничество „Interreg V-A Румъния - България” 2014 - 2020
	

	11.
	 Международна Арт резиденция „Старото училище“ – Национална  детска школа - Генерация „Творя“
	 Юли/август  2019 г.
	Участие в подготовката и  провеждането  на  арт резиденцията. 
	Кметство Горна Липница;
Сдружение „За развитие на Горна Липница“;
НЧ „Зора-1887“ с. Горна Липница
	Община Павликени
	Август 2019 г. 

	12.
	Насърчаване и подпомагане на мобилността на младите хора в Европа.
	Месец Април
	Програма "Еразъм+"   
	ПГАТ „Цанко Церковски“
	Европейски съюз


	Брой ученици

	13.
	Дейности по проекти съвместно с ЦМЕДТ„Амалипе”
	Учебна 2018/2019 година
	Проект 

„Заедно намираме решения”, 

група „Фолклор на етносите“
	ПГАТ „Цанко Церковски“

ЦМЕДТ„Амалипе”
	
	Брой ученици

	14.
	Клуб „Фолклор на етносите“
	31.03.2019
	Обучителна 
	СУ „Бачо Киро“
	ОПНОИР
	Брой включени ученици

	15.
	Отбелязване на празника Банго Васил
	14.01.2019
	
	СУ „Бачо Киро“ – гр., ОУ „Св. Климент Охридски” – гр. Павликени
	ОПНОИР
	Брой включени ученици

	16.
	Отбелязване на Заговезни с маскен бал
	10.03.2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	17.
	Отбелязване на Международния ден на ромите
	8.04.2019
	
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици

	18.
	Провеждане на Зелено училище по проект „Заедно намираме решения“ 
	Април 2019 
	
	СУ „Бачо Киро“
	ОПНОИР /ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени ученици

	19.
	Провеждане на Синьо училище по проект „Заедно намираме решения“ 
	юни 2019 
	
	СУ „Бачо Киро“
	ОПНОИР /ЦМЕДТ „Амалипе“
	Брой включени ученици

	20.
	Възстановка на народен обичай „Сирнишки огън“              
	9 март 2019 г.
	Възстановка
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш и кметство с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	21.
	Лазаруване
	20.04.2019 г.
	Обход на домовете
	НЧ“Просвета-1898“с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	22.
	Изработване на кукерски маски
	04.03.2019 г.
	Работилница с клуб „Приятели на книгата“
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи 

	23.
	Седмица на детската книга- библиотекар за един ден
	01-06.04.2019 г.
	Колективно четене на книги с клуб „Приятели на книгата”
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	24.
	„Сръчни ръце“
	до 30.08.2019 г.
	Лятна работилница за работа с младежи
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	25.
	„НАШИТЕ ДЕЦА ХУБАВИ V”
	09.11.2019 г.
	Фестивал на детското и младежко изпълнителско изкуство
	Кметство с. Патреш и НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	Община Павликени, Кметство с. Патреш
	Бр. участващи младежи

	26.
	„Бабиното внуче рисува 

Коледа VIII”
	Декември
	Детски коледен празник 
	Кметство с. Патреш, ПК “Втора младост“ и НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	27.
	Всички инициативи по проект „Заедно намираме решения:  образователна интеграция в мултикултурна среда във Великотърновска област“
	
	
	ОУ „Бачо Киро” – гр. Бяла черква
	
	

	28.
	Насърчаване и подпомагане на мобилността на младите хора в Европа
	2019 г.
	Лекции, беседи, проекти
	Училища, ученически и студентски съвети
	Община Свищов, Училища
	Брой ученици и младежи

	29.
	Участия в събития, посветени на международното сътрудничество, включително и честване на 9 май - Деня на Европа
	Текущ, м. май 2019 г.
	Инициативи в училищата
	Община Свищов, Училища
	Община Свищов, Училища
	Брой ученици и младежи

	30.
	Световният ден на толерантността 
	16 ноември 2019 г.
	Местни инициативи
	Училища, ученически и студентски съвети,МКБППМН
	Община Свищов, Училища МКБППМН
	Брой ученици и младежи

	31.
	Провеждане на местни събития, тематично ориентирани към популяризиране на културата идентичност и толерантността
	2019 г.
	Местни инициативи
	Община Свищов, педагози, медиатори и психолози и екипите на проектите
	Община Свищов устойчивост по реализирани  проекти  ОП“ Наука и образование за интелигентен растеж“
	Бр. събития 

и бр. деца, ученици, педагози и родители, които са се включили 

	32.
	Целогодишни кампании по превенция на рисково и антисоциално  поведение

сред младежи и рискови групи

(ХИВ/СПИН, тютюнопушене и други) – информационни кампании.
	2019 г.
	Лекции, беседи, информационни кампании
	Община Свищов, Училища, Отдел Закрила на детето, 
	Община Свищов, Училища, МКБППМН
	Брой ученици и младежи

	33.
	Повишаване на активността и участието на младите хора в европейски и международни проекти и инициативи
	31.12.2019 г.
	Развитие на умения 
	Община Стражица

Училища
	ЕСФ
	Брой проекти/инициативи

Брой участвали младежи

	ІХ. ПОВИШАВАНЕ НА РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА


	Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора.


	1.
	Безопасен интернет
	2019
	Консултантски услуги
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	2.
	Превенция на насилието, трафика и други негативни явления сред младите
	Юни-ноември 2019
	Консултантски услуги, информационни дни, обучение
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Младежки дом – Велико Търново и МИКЦ
	Брой включени млади хора

	3.
	Организиране и провеждане на превантивно-информационна кампания за борба с трафика на хора с цел трудова експлоатация
	2019
	Информационна кампания
	МКБТХ
	МКБТХ
	Брой включени млади хора

	4.
	Организиране и 

провеждане на превантивно-информационна кампания – 18 октомври - Европейски ден за борба с трафика на хора
	2019
	Информационна кампания
	МКБТХ
	МКБТХ
	Брой включени млади хора

	5.
	Междуинституционално взаимодействие с подкрепящи и помагащи цели при работа с младежи правонарушители
	2019
	Заседания и разглеждане на възпитателни дела на комисията
	МКБППМН
	МКБППМН
	Брой заседания;
Брой млади хора правонарушители

	6.
	Превенция на наркотични и упойващи вещества. Издаване на брошура.
	Февруари
	Информационна кампания

Образователна дейност
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	7.
	Лекция на тема „Свободни от зависимости”
	Февруари
	Обучителна дейност
	ОП ,,МДСИП”

РУ на МВР
	ОП ,,МДСИП”

РУ на МВР
	Брой участници

	8.
	 „За“ и „против“  алкохола - презентация
	Февруари
	Презентация
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“
	Брой участници

	9.
	Лекция на тема „Безопасен интернет”
	Май
	Обучителна дейност
	ОП ,,МДСИП”

РУ на МВР
	ОП ,,МДСИП”

РУ на МВР
	Брой участници

	10.
	Инициатива „ Не на насилието, трафика и тормоза!“
	Ноември
	Обучения
	Сдружение „Горнооряховски младежки парламент”;

Сдружение „Младежка толерантност”;

Център „Мария“
	Доброволна инициатива
	Брой участници

	11.
	Отбелязване на световния ден против тормоза в училище, "Ден на розовата фланелка"
	Февруари
	Информационна кампания

образователна дейност
	МКБППМН;

Училища на територията на община Горна Оряховица
	МКБППМН
	Брой участници

	12.
	Участие в образователни кампании, информационни инициативи за превенция на рисковото поведение
	2019 г.
	Спортен празник „Не на агресията“
	МКБППМН, Община Елена, РУМВР
	МКБППМН
	Бр. участници

	13.
	Участие в образователни кампании, информационни инициативи за превенция на рисковото поведение
	2019 г.
	Състезания с велосипеди „Пътна безопасност“
	МКБППМН, Община Елена, РУМВР
	МКБППМН
	Бр. участници

	14.
	Участие в образователни кампании, информационни инициативи за превенция на рисковото поведение
	2019 г.
	Информационна кампания „Правила за движение“
	МКБППМН, Община Елена, РУМВР
	МКБППМН
	Бр. участници

	15.
	Участие в образователни кампании, информационни инициативи за превенция на рисковото поведение
	2019 г.
	Информационни кампании във връзка с превенцията и противодействие на употребата на ПАВ
	МКБППМН, Община Елена, РУМВР
	МКБППМН
	Бр. участници

	16.
	Участие в образователни кампании, информационни инициативи за превенция на рисковото поведение
	2019 г.
	Информационни кампании сред учениците по проблема за трафика на хора
	МКБППМН, Община Елена, РУМВР
	МКБППМН
	Бр. участници

	17.
	Повишаване ефективността на действията за закрила на деца и младежи правонарушители.
	През цялата година.
	Провеждане на кампании по установяване и актуализиране на лица, проявяващи се като правонарушители на обществения ред в питейни заведения и обществени места.
	РУ, МКБППМН към Община Лясковец.
	В рамките на утвърдения бюджет.
	Брои обхванати младежи.

	18.
	Превенция на зависимостите.
	През цялата година.
	Дискусии по училищата и информационни кампании във връзка с употребата на наркотици, вредите от тютюнопушенето.
	Община Лясковец.
	В рамките на утвърдения бюджет.
	Брои обхванати ученици.

	19.
	Център за превенции и спорт
МКБППМН
	През цялата година
	Превантивна
	Център за превенции и спорт
МКБППМН
	Бюджет на ЦПЛР и МКБППМН
	Младежи от рискови групи и ученици от училищата на територията на община Павликени

	20.
	Образователна програма „Съдебната власт – информиран избор и гражданско участие“
	До 30.05.2019
	Обучителна
	СУ „Бачо Киро“
	
	Брой включени ученици, брой проведени беседа с учениците

	21.
	Среща с г-н Петко Атанасов-ИДПС
	До м. септември
	Събеседване
	НЧ “Просвета-1898“ с. Патреш
	
	Бр. присъстващи  младежи

	22.
	Организиране на програми за пътна безопасност в училищата
	1 януари 2019 – 15 юни 2019

15 септември 2019 – 20 декември 2019
	Образователна
	ОУ „Св.Климент Охридски” гр. Павликени
	ОУ „Св. Кл. Охридски” гр. Павликени
	Бр. проведени часове по пътна безопасност

	23.
	Превантивни кампании за пътна безопасност.
	2019 г.
	Лекции, беседи, проекти
	Община Свищов, Училища, 

РПУ Свищов,

Отдел Закрила на детето
	Община Свищов, Училища
	Брой ученици и младежи

	24.
	Инициативи за включване в Европейската седмица на физическото възпитание и спорта 
	2019 г.
	Инициативи и  събития с тематична насоченост 
	Община Свищов, Училища,

 Спортни клубове
	Община Свищов, Училища, Спортни клубове
	Брой ученици и младежи

	25.
	Световният ден за борба срещу трафика на хора
	2019 г.
	Инициативи и  събития с
 тематична насоченост
	Община Свищов, Училища МКБППМН

	Община Свищов, Училища МКБППМН

	 Брой ученици и младежи

	26.
	Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора.


	31.12.2019 г.
	Осигуряване на информация
	Училища

ОбДК
	
	Брой инициативи/беседи и др.

Брой обхванати младежи

	27.
	Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора
	31.12.2019 г.
	Осигуряване на информация
	Община Стражица

Училища

РУП
	
	Брой кампании

Брой обхванати младежи


VІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
С организирането на територията на Република България на области и предоставянето на ръководството им на областните управители, подпомагани от областна администрация, се цели реализирането на важни обществени приоритети – по-добри и качествени услуги за гражданите, по-ефективно използване на ресурсите, ясно разпределение на отговорностите, по-високо качество на живота. 

Областният управител  е ключова фигура  за осигуряване на съответствие между националните и местните интереси и за координацията между специализираните териториални звена на централното държавно управление по отношение прилагането на секторната политика за младежта.  При управление на регионалното развитие, областният управител има ясно определени отговорности и правомощия, които упражнява еднолично, чрез областната администрация. Съгласно определените функции в рамковата нормативна уредба, областният управител има следната роля и отговорности в изпълнението на настоящия план:

· Осигурява провеждането на държавната политика за младежта на територията на областта, като работи в тясно сътрудничество в Министерство на младежта и спорта и с младежките организации, регистрирани на територията на областта, когато  се разглеждат въпроси свързани с младежката политика.

· Анализира състоянието на младежта в областта и формулира приоритетите и специфичните цели и мерки за развитие на регионалната политика за младежта. 

· Координира работата на общините на територията на областта при разработването на общинските планове за развитие на социалните услуги;

· Организира разработването на областен план за младежта, който обобщава общинските планове за младежта;

· Утвърждава Областния  план за младежта и го предоставя на Министъра на младежта и спорта.
Областният управител осигурява провеждането на държавната политика за младежта на територията на област Велико Търново, като работи в тясно сътрудничество с: 

- Министерство на Младежка и спорта;
- Младежки организации; 

- Общините на територията на областта; 

- Регионално управление на образованието – Велико Търново; 

- Регионална здравна инспекция; 

- Дирекции “Бюро по труда” – Велико Търново, Горна Оряховица, Свищов и Павликени; 

- Областен информационен център; 

- Читалища; 

- Спортни клубове; 

- Български младежки червен кръст;  

- Неправителствени организации, работещи по проблемите на младите  хора. 
VІІI. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА 

Областният план за младежта на област Велико Търново за 2019 г. се публикува на интернет страницата на Областна администрация – Велико Търново.
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